
 

GUÍA PRÁCTICA DE ACTUACIÓN EN CASO DE ACOSO 
 

1. PARA LA PERSONA AFECTADA 

✓ Mantén la calma y evalúa la situación objetivamente. 

✓ Registra de forma detallada los hechos (fechas, lugares, personas 

implicadas, testigos, etc.). 

✓ Conserva cualquier evidencia (correos, mensajes, documentos). 

✓ Informa al Alcalde o al Encargado Municipal. 

✓ Cumplimenta el Formulario de Denuncia y regístralo en el ayuntamiento. 

 

2. PARA LA PERSONA TESTIGO 

✓ Informa a la persona afectada de lo que has observado y anímala a 

denunciar. 

✓ Si lo consideras oportuno, comunica la situación directamente al Alcalde o 

al Encargado Municipal y cumplimenta el Formulario de Denuncia. 

✓ Coopera con la investigación proporcionando la información y evidencias 

que poseas. 

✓ Mantén la confidencialidad sobre los hechos para proteger la integridad 

de las personas implicadas. 

 

 

Confidencialidad: Todas las personas implicadas en el proceso deben mantener 

en secreto la información obtenida para salvaguardar la dignidad e integridad de 

las personas involucradas. 


