ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO CELEBRADA EL
DIA 31 DE MARZO DE 2016.

SENORAS Y SENORES ASISTENTES En la villa de El1 Hoyo de
Pinares, siendo las veinte horas

Alcalde y treinta minutos del dia treinta
D. David Beltran Martin. y wuno de marzo de dos mil

dieciséis, previa convocatoria al

o 2 .
1° Teniente de Alcalde: efecto, con el qudérum necesario

D. Antonio Pablo Organista. conseguido con la asistencia de
2° Teniente de Alcalde: los sefioras y seflores al margen
D. Raul Mateos Martin. relécionados, se reunen en el
Conce-ales Concedalas: Saldén de  Actos de la Casa

] y J ) Consistorial al objeto de

a z . . . .
D® Raquel Martin Pablo. celebrar sesién ordinaria en
D. Jaime Gallego Alonso. primera convocatoria, convocada
D® Maria Teresa Alvarez Gallego. para el dia de la fecha y con los
D. Antonio Diaz Fernéndez. Z}gulentes puntos del orden del
ia.

D. Pedro Martin Martin. Es fedatario de este acto el
D% Silvia Llamas Ardstegui. Secretario-Interventor, que lo es
D. José Manuel San Antonio Alvarez. de la Corporacidén, D. Francisco

Ferndndez Rodriguez.
Podréd ampliarse la informacidn

. recogida en la presente acta en
Secretario-Interventor: www.elhoyodepinares.es

Concejal excusado
D. Oscar Santamaria Estévez.

D. Francisco Fernandez Rodriguez.

1° APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

E1l acta de 1la sesién del dia 22/12/2015 fue subsanada con la
presentacidén de la siguiente correccidédn de errores en su punto 17° sobre la
ratificacién del acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario firmado entre los representantes del Ayuntamiento y del personal
funcionario; a saber, en su punto primero, donde pone “El personal funcionario
percibirdA dos Pagas Extraordinarias”..‘'siempre que su importe global no sobrepase el porcentaje
correspondiente que como limite se establezca con caracter general para los funcionarios en los Presupuestos
Generales del Estado de cada afio.” deberd poner “El personal funcionario percibird dos Pagas
Extraordinarias” ... siempre que su importe global no sobrepase el importe correspondiente que como limite se
establezca con caracter general para los funcionarios de la Administracion General del Estado en los
Presupuestos Generales del Estado de cada afio.” y en su punto quinto, donde pone “Con las
condiciones que el Ayuntamiento marque legalmente, las bajas por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social
(IT) se complementaran econdmicamente por el Ayuntamiento, garantizandose durante ese periodo el importe
mensual de una mensualidad completa...” deberd poner “Con las condiciones que el Ayuntamiento
marque legalmente y siempre con los limites fijados por la legislacion vigente, las bajas por Incapacidad
Temporal de la Seguridad Social (IT) se complementaran econémicamente por el Ayuntamiento, garantizandose
durante ese periodo el importe mensual de una mensualidad completa...” .

Asimismo en el punto 18° sobre la aprobacidén del presupuesto de 2016,
donde dice que el grupo socialista se abstuvo en su aprobacidédn, deberd decir
que el grupo socialista votd en contra.

El acta anterior, con la subsanacidén de dichos errores materiales, fue
aprobada por unanimidad de los asistentes.

Con caracter previo a la celebracién de la sesidn, se Justificd la
urgencia e incluyd por unanimidad de los asistentes los puntos del orden del
dia siguientes:
21° ACUERDO DE RATIFICACION DE SOLICTUD DE INCOPORACION A LA ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO RURAL DE AVILA “A.D.E.R.A.V.I.”.


http://www.elhoyodepinares.es/

22° MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN LA MANCOMUNIDAD
MUNICIPAL ASOCIO DE LA EXTINGUIDA UNIVERSIDAD Y TIERRA DE AVILA.

2° CORRESPONDENCIA.
Se da cuenta de 1la correspondencia del Ayuntamiento desde el dia
18/12/2015 hasta 28/03/2016, escritos desde 1971/2015 al 417/2016.

3° DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA Y DE GESTIONES REALIZADAS.

A los efectos del articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciédn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales se da cuenta de
las resoluciones de la Alcaldia desde el dia 18/12/2015 hasta 28/03/2016,
decretos 130/2015 al 40/2016, asi como las gestiones realizadas desde el
ultimo pleno ordinario por los Tenientes de Alcalde, por los Concejales
Delegados en las distintas materias y finalmente por el Sr. Alcalde, quien
asimismo manifesté la repulsa del oérgano corporativo por 1los recientes
atentados yihadistas.

4° APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 5 REGULADORA
DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIO.

Previo dictamen de la Comisidén de Hacienda de 28/03/2016, considerando
que por Providencia de Alcaldia de fecha 22/01/2016 se solicitdé informe de
Secretaria en relacidén con el procedimiento y la Legislacidén aplicable para
modificar la Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por prestacidédn de
Servicios de Cemenerio.

Visto el proyecto elaborado por los Servicios Municipales de
modificacidén de la Ordenanza Municipal, solicitado en la misma fecha.
Considerando dichos informes, que fueron emitidos en fechas 28 de enero y 2
de febrero de 2016 respectivamente, y vistas las causas alegadas para dicha
modificaciédn que son tratar de ajustar la recaudacién efectiva al gasto
ocasionado por el Servicio el Pleno del Ayuntamiento, en virtud de 1los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, previa deliberacidén, por mayoria absoluta con el
voto en contra del grupo socialista, se acordd:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza
municipal reguladora de la Tasa por prestacidén de Servicios de Cementerio
conforme se indica a continuacién:

“Articulo 6.- Cuota.- La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota
tributaria, se obtendrd por aplicacidén de la siguiente tarifa:

A) SEPULTURA VECINOS EMPADRONADOS o NACIDOS EN EL MUNICIPIO CUYA UNIDAD
FAMILIAR TRIBUTE POR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: 1IBI, TASA DE
SUMINISTRO DE AGUA O DE RECOGIDA DE BASURAS:

— Inhumacién de cadéveres en fosa o sepultura concedida a perpetuidad:
1.500 euros.

B) SEPULTURA VECINOS NO EMPADRONADOS CUYA UNIDAD FAMILIAR TRIBUTE POR ALGUNO
DE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS; IBI, TASA DE SUMINISTRO DE AGUA O DE RECOGIDA
DE BASURAS:

— Inhumacién de cadaveres en fosa o sepultura concedida a perpetuidad: 2.500
euros.

C) SEPULTURA RESTO VECINOS NO EMPADRONADOS:

— Inhumacién de cadaveres en fosa o sepultura concedida a perpetuidad: 5.000
euros.

DISPOSICION FINAL UNICA.-

Aprobacidn, autorizacidn y entrada en vigor.

1° Se autoriza a quien ostente las facultades de aprobacidén de las
liquidaciones por este tributo a que pueda dictar disposiciones
interpretativas de la presente Ordenanza.

2° La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesidén celebrada el dia 16 de noviembre de 2007, fue publicada en el



Boletin Oficial de 1la Provincia n° 252 correspondiente al dia 31 de
diciembre de 2007.

3° E1 Articulo 6 sobre Cuotas y la presente disposicidén final unica fueron
modificados vy aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn
celebrada el dia 31/03/2016, entrardn en vigor en el momento de su
publicacién integra en el "Boletin Oficial de la Provincia”, momento en el
que seran de aplicacidn permaneciendo en vigor hasta gque se acuerde su
modificacidén o derogacidn expresa.

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza, regiran las
normas de la Ley General Tributaria y las disposiciones que, en su caso, se
dicten para su aplicacién.”

SEGUNDO. Someter dicha modificacién de la Ordenanza municipal a
informacién publica y audiencia de los interesados, con publicacidén en el
Boletin Oficial de la Provincia y tabldén de anuncios del Ayuntamiento, por
el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacidén. De no presentarse
reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerarad aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar
toda clase de documentos relacionados con este asunto.

Con carécter previo a la votaciédn, se desarrollo el debate, se
justificd el sentido del voto y se defendid por el Sr. Alcalde la medida
adoptada.

5° APROBACION DEL RESPALDO A GANADEROS POR PRESENCIA DEL LOBO.

Previo dictamen de la Comisidén de Hacienda de 28/03/2016, wvisto el
escrito 2016-E-RC-228 de 16/02/2016 remitido por la Asociacidén Agraria
Jovenes Agricultures (ASAJA) en el que solicita el Apoyo de este
Ayuntamiento para defensa de los ganaderos, para lo cual solicitan se someta
a la consideracién del Pleno Municipal la siguiente propuesta: EXPOSICION DE
MOTIVOS. El1 pasado 28 de enero, el consejero de Fomento y Medio Ambiente de
la Junta de Castilla y Ledbn, Juan Carlos Sudrez-Quifiones, llegd a un acuerdo
en Valladolid con las organizaciones agrarias y ganaderos de Avila vy
Salamanca para proteger la actividad ganadera en extensivo, basado en dos
pilares: el control poblacional de la especie e indemnizaciones Jjustas vy
rapidas. En cuanto al control poblacional, el compromiso del consejero es
autorizar el abatimiento de los ejemplares necesarios para reducir los
perjuicios que ocasiona el lobo en la ganaderia, y también realizar este
control deforma més rapida y eficaz, para lo cual se ha dotado a 1los
servicios territoriales de Medio Ambiente de visores nocturnos y se ha
aceptado la propuesta de que participen cazadores y ganaderos de la zona en
las batidas para la localizacidédn de ejemplares. También se ha prometido que
las indemnizaciones por ataques de lobo sean justas y rapidas, por lo gque en
mayo se pondrd en marcha un sistema de pago antes de 30 dias y se abonaréan
los importes actualizados, incluyendo el lucro cesante. El escrito sefiala un
Por todo lo anteriormente expuesto, debido a la incompatibilidad entre el
aumento descontrolado de la poblacién de lobos en la provincia y que ante la
presidén que estadn ejerciendo las organizaciones ecologistas en contra del
cumplimiento de estos acuerdos, lo que perjudica gravemente los intereses de
los ganaderos y el futuro de nuestros pueblos, puede el Pleno del
Ayuntamiento acordar lo que proceda.

Previa deliberacidén y por unanimidad el Ayuntamiento acordd:

1.- E1 apoyo a los ganaderos de nuestro municipio, ya que con su actividad
contribuyen a crear riqueza y a mantener poblacidén en nuestro medio rural.
2.- El1 apoyo a los acuerdos gue sean necesarios para que se solucione el
problema expuesto del lobo en el marco de la legalidad vigente.

3.- Dar traslado de este acuerdo al Sr. Presidente de la Junta de
Castilla vy Lebén.



6° INFORMES DE CUMPLIMIENTO: CONFORMIDAD DEL INFORME DE OPERACIONES DE
RIESGO INFORMADAS A LA CENTRAL DE INFORMACION DE RIESGOS DE LAS ENTIDADES
LOCALES, CIR LOCAL, DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
EN RELACION AL SUMINISTRO DE INFORMACION DEL CUARTO TRIMESTRE 2015.

Previo dictamen de la Comisidén de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta, con la abstencidén del grupo socialista, se ratificd el informe de
las operaciones de riesgos siguiente presentado en la Central de Informacidn
de Riesgos de las Entidades Locales (CIR Local) suministrado por el Sr.
Secretario-Interventor, correspondiente al cuarto trimestre de 2015, segun
el siguiente detalle resumido:

Pendiente et T.I Hiiers
e Entidad Tipo de A de Indice de Margen .. ' Fechade Fechade de
Identificacién ) .. Principal de ; o ) fijo .
prestamista operacion ; interés referencia (%) formaliz.  cancelac. care
amortizar (%) ;
(F/V) ncia
. Diferimiento
ADMINISTRACION Devolucion
AGE LPDTE 2008 GENERAL DEL participaciéon 43.547 19.015 F 0,0020/07/2010 0
ESTADO Tributos
Estado
Diferimiento
ADMINISTRACION Devolucion
AGE LPDTE 2013 GENERAL DEL participacion 22.671 22.671 F 0,0017/07/2015 0
ESTADO Tributos
Estado
Diputacién2 DIPUTACION Préstamo 35.000 21.617 F 3,0027/02/201201/05/2018 1
Popula2FIE 2015-2025 EQEEEOT_?Z%_AR Préstamo  22.738 22738 F 1,31 30/09/2015 0
PopularFIE 2015-2025 EQEEEOT_?Z%_AR Préstamo  22.738 22.738 F 1,31 30/06/2015 30/06/2025 2
PRESTAMORDL4-2012 BANKINTER, S.A. Préstamo 393.269 393.269 V vaIr(i::bIe 145,00 22/05/201229/05/2022 2
EURIBOR
PRESTAMOCAIXA640000 CAIXABANK, S.A. Préstamo 640.000 267.032 V a3 0,60 31/12/200831/12/2019 0
meses
EURIBOR
Refinanciacion350000 CAIXABANK, S.A. Préstamo 350.000 286.245 V a3 5,50 06/11/201301/01/2022 0
meses
CAJA R. DE EURIBOR
FondoImpEcon450000 CASTILLA-LA Préstamo 450.000 405.393 V a3 0,40 16/04/201530/04/2020 O
MANCHA, S.C.C. meses
PRESTAMOTESORERIASS OTRA Otra 184.157 106.915 F 4,0007/02/201201/02/2017 O

7° INFORMES DE CUMPLIMIENTO: CONFORMIDAD DE LA PUBLICACION Y COMUNICACION
DEL PERIODO MEDIO DE PAGO DEL CUARTO TRIMESTRE 2015 ENVIADO AL MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta, con la abstencidén del grupo socialista, se ratificd el informe del
periodo medio de pago (PMP) del Cuarto Trimestre de 2015, firmado
electrbénicamente por el Sr. Secretario-Interventor y enviado al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas el pasado dia 30/01/2016, quedando
ratificado, segin el siguiente detalle resumido, de conformidad con el
Articulo 4.1 b) de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacidédn previstas en la
Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera vy de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por
el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a
proveedores de las Administraciones Publicas vy las condiciones vy el
procedimiento de retencidén de recursos de los regimenes de financiacién,
previstos en la citada Ley Organica. Asimismo, dicho indice, conforme ordena
el texto legal, habrd sido publicado en la pagina web del Ayuntamiento
www.elhoyodepinares.es en el apartado de Economia y Hacienda como texto
relacionado.
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- Periodo Medio de Pago (Global): 40,06 dias

DATOS GENERALES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL INFORME PMP:

Cédigo corporacién local: 07-05-102-AA-000
Nombre corporacién local: Hoyo de Pinares (EL)
Ejercicio: 2015

Periodo: Cuarto trimestre

DATOS INTERVENTOR:

El interventor Francisco Fernandez Rodriguez, con DNI 05342174X, con las observaciones:

El firmante, en calidad de Interventor de la Entidad, comunica los datos de conformidad con el Articulo 4.1 b) de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y de conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia
de céalculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de
financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”.

DETALLE DEL INFORME PMP

[1]. Hoyo de Pinares (El)
Ratio operaciones pagadas: 4,72
Importe pagos realizados: 269.327,98 €
Ratio operaciones pendientes: 85,21
Importe pagos pendientes: 210.791,42 €
PMP: 40,06

PMP Global:
Importe pagos realizados: 269.327,98 €

Importe pagos pendientes: 210.791,42 €
PMP: 40,06

8° INFORMES DE CUMPLIMIENTO: CONFORMIDAD DEL INFORME DE MOROSIDAD DEL CUARTO
TRIMESTRE 2015 ENVIADO AL MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

Previo dictamen de la Comisidén de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta, con 1la abstencién del grupo socialista, se adoptaron los
siguientes acuerdos se prestd conformidad al informe de morosidad del cuarto
trimestre de 2015, firmado electrdénicamente por el Sr. Secretario-
Interventor y enviado al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
el pasado dia 30/01/2016, gquedando ratificado, segun el siguiente detalle
resumido, de conformidad con los informes trimestrales de cumplimiento de
plazos de la Ley 15/2010, de 5 de julio:

- Periodo Medio de Pago en el trimestre (coincidente con PMP): 40,06 dias.

DATOS GENERALES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL INFORME MOROSIDAD:

Cédigo corporacién local: 07-05-102-AA-000
Nombre corporacién local: Hoyo de Pinares (E1
Ejercicio: 2015
Periodo: Anual (4T

DATOS INTERVENTO]

El interventor Francisco Fernindez Rodriguez, con DNI 05342174X

El firmante, en calidad de Interventor de la Entidad, comunica los datos de conformidad con el Articulo 4.1 b) de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y de conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica
del Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de
retencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

DATO GLOBAL PMP

| Periodos de PMP incluidos PMP (dias) |
| +
|Cuarto trimestre 2015 40,06

DETALLE INFORME MOROSIDAD

1]. Hoyo de Pinares (E1)

[ | Periodo Medio | Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago

1 Pagos Realizados en el Periodo | Pago (PMP) |

1 1 (dias) | Nimero de | Importe | Nomero de | Importe

[ [ 1 Pagos [ Total [ Pagos | Total

1 |
| Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1 29,81] 238 156.879,13] 1101 76.969, 63
1 20.- Arrendamientos y Canones | 0,001 1 2.302,63] 0 0,00
1 Reparaciones, Mantenimiento y Conservacién | 55,591 36] .391,16] 211 17.635,33
1 Material, Suministros y Otros | 24,39] 164 971,10] 88 59.246, 90
1 Indemnizaciones por razén del servicio 2,231 371 .214,24) 11 87,40
[ Gastos de Publicaciones | 0,00] 0l 0,001 0l 0,00
[ Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro | 0,00] 0l 0,00] 0l 0,00
| Inversiones reales [ 65,671 11 13.727,45] 18] 22.276,51
| Otros Pagos realizados por operaciones comerciales I 15,001 1 1.201,20] 0] 0,00
| Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto | 0,001 0l 0,001 0l 0,00
ITOTAL pagos realizados en el trimestre 1 34,511 240] 171.807,781 128] 99.246,14
[ | Intereses de Demora Pagados en el Periodo

1 Intereses de Demora Pagados en el Periodo 1

1 | Nimero de | Importe Total

1 1 Pagos [ Intereses

1

| Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1 0l 0,00

| Inversiones reales | 0l 0,001

| Otros Pagos realizados por operaciones comerciales [ 0l 0,00

| Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto 1 0l 0,00

ITOTAL intereses de demora pagados [ 0l 0,00

1 | Periodo Medio | Periodo Legal Pago |  Fuera Periodo Legal Pago

I Facturas o Documentos Justificativos | Pago Pendiente| del Periodo I al Final del Periodo I
| Pendientes de Pago al Final del Periodo (PMPP)




1 (dias) | Nomero de | Importe |

1 Nomero de | Importe |
[ [ | Operaciones | Total | Operaciones | Total |
I |
| Gastos en Bienes Corrientes y servicios 1 112,33] 561 26.531,43] 116] 100.823, 68|
1 20.- Arrendamientos y Canones | 78,801 21 922,161 41 4.082,56]
[ 21.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacién | 164,25] 141 7.982,93| 261 41.570,43]
[ 22.- Material, Suministros y Otros | 79,491 361 17.441,55| 86| 55.170,69]
[ 23.- Indemnizaciones por razén del servicio | 4,24] 41 184,791 J 0,00/
[ 24.- Gastos de Publicaciones | 0,001 0l 0,00/ 0l 0,001
1 26.- Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro | 0,001 01 0,001 01 0,001
| Inversiones reales 1 110,981 5| 2.277,10] 22| 45.174,89]
| Otros Pagos pendientes por operaciones comerciales 1 486,001 0l 0,001 11 396,411
| Operaciones Pendientes de aplicar a Presupuesto 1 118,791 11 551,14] 41 34.293,91]
ITOTAL operaciones pendientes de pago a final del trimestre [ 113,80 62| 29.359,67] 143] 180.688,89]

9° INFORMES DE CUMPLIMIENTO: CONFORMIDAD DEL INFORME DE EVALUACION DEL PLAN
DE AJUSTE 2012-2022 DEL CUARTO TRIMESTRE 2015.

Previo dictamen de la Comisidén de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta, con la abstencidén del grupo socialista, se ratificdé el informe de
evaluacién del Plan de Ajuste 2012-2022 del cuarto trimestre de 2015 firmado
electrbénicamente por el Sr. Secretario-Interventor el pasado dia 30/01/2016,
quedando ratificado, segln el siguiente detalle resumido, de conformidad con
la Disposicidén Adicional Primera de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera:
- Grado de cumplimiento respecto al plan:

+39,56 en miles de euros.

D. Francisco Fernindez Rodriguez,

en calidad de Interventor del
Ayuntamiento/Diputacién Provincial/Consejo Insular/cC
'Hoyo de Pinares (E1)'

ildo Insular de

a fecha: 'sabado, 30 de enero de 2016',
y hora: '20:38:02'.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 7/2012,
de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacién de los pagos a
proveedores, y en los apartados 4 y 6 de la disposicién adicional primera de

la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Sostenibilidad
Financi se remite la inform

ién requerida en la citada normativa.

Asimismo, indica que puede ser contactado de las siguientes maneras:
En la direccién de correo electrénico:
‘pacofernandezrodriguez@hotnail. con'

En el nimero de teléfono:

1636072591 "

Ingresos

|En miles de euros |Ejercicio 2015|Ejecucién trimestral realizada de derechos reconocidos netos (datos acumulados) | | |
| | | I | |Proyeccién anual|Desviacién de la |
| |Dato del plan | I I lejercicio 2015 |estimacitn anual |
| INGRESOS |de ajuste | ler Trimestre | 2er Trimestre | 3er Trimestre | der Trimestre estimada |sobre plan ajustel
|Ingresos corrientes | 2.060,561 0,00 0,001 0,001 2.389,98) 2.389,98] 15,98 3|
|Ingresos de capital | 60,001 0,00 0,001 0,001 128,11 128,111 113,51 |
|Ingresos no financieros| 2.120,561 0,00 0,001 0,001 2.518,09] 2.518,091 18,74 |
|Ingresos financieros | 0,001 0,00 0,001 0,001 495,481 495,48 0,00 %1
|Ingresos totales | 2.120,56] 0,00 0,001 0,001 3.013,57| 3.013,57 42,11 %)

Ajustes de ingresos propuestos en el plan

|En miles de euros

IEjercicio 2015 | Ejecucién trimestral realizada (acumulada) I
|
|

Descripcién medida de ingresos

|Dato del plan|Ajustes acumulados|ler
I

imestre|2do Trimestre|3er Trimestre|4to Trimestre|Proyeccion anual |Ajustes acumulados|Desviacién de la |

Ide ajuste  |en ejercicios | | | 2015 estimada hasta el presente |estimacién anual |
| 1 lanteriores | | | | lejercicio Isobre plan ajustel
IMedida 1: Subidas tributarias, supresién de exenciones y 1 | | | | | | | |
|bonificaciones voluntarias 1 109,001 -1,17 0,001 0,001 38,731 56,491 56,491 52,321 -52,00 |
|Medida 2: Refuerzo de la eficacia de la recaudacién ejecutiva | 1 | | | | | |
|voluntaria (firma de convenios de colaboracién con Estado y/o 13,501 178,521 9,051 23,05 23,051 55,581 55,581 234,101 1.634,07 %
IMedida 3: Potenciar la inspeccién tributaria para descubrir I | | | | | | | |
|hechos imponibles no gravados 1 9,001 25,841 0,001 0,00 0,00 0,001 0,00 25,841 187,11 %
|Medida 4: Correcta financiacién de tasas y precios piblicos 1 0,00 0,001 0,001 0,001 0,00 0,001 0,001 0,001 0,00 %
|Medida 5: Otras medidas por el lado de los ingresos 1 0,001 70,551 0,001 0,00 0,001 0,001 0,001 70,55 0,00 %1
|AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a I | | | | | | | |
|ingresos CORRTENTES | 0,00 142,441 0,001 0,001 0,001 112,071 112,07 254,511 0,00 51
|AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas 1 | | | | | | | 1
la ingresos 1 131,501 270,741 9,051 23,05 61,781 112,071 112,07] 382,811 191,11 %1

Gastos

|En miles de euros

IEjercicio 2015|Ejecucién trimestral realizada obligaciones reconocidas netas (acumulada) |

| | | | | | |Proyeccién anual|Desviacion de la |
| |Dato del plan | | 1
| GASTOS

lejercicio 2015 |estimacién anual |

Ide ajuste | ler Trimestre | Zer Trimestre | 3er Trimestre | 4er Trimestre |estimada |sobre plan ajustel
|Gastos corrientes I 1.600, 001 0,00 0,001 0,00 2.286,22 2.286,221 42,88 %1
IGastos de capital I 200,001 0,001 0,001 0,001 219,921 219,921 9,96 %I
|Gastos no financieros I 1.800, 00 0,001 0,001 0,001 2.506,141 2.506,141 39,23 %1
|Gastos financieros | 288, 641 0,001 0,001 0,00 182,511 182,511 -36,76 1
|Gastos totales I 2.088, 641 0,001 0,001 0,001 2.688,651 2.688,651 28,72 %1
|Saldo obligaciones pendientes de aplicar | | | | | | | 1
lal ppto al 31/12 I 0,001 no aplicable| no aplicable| no aplicable| 0,00] 0,001 0,00 %1
|Periodo medio de pago I | | | | | | I
la proveedores (en dias) | 30,001 no aplicablel no aplicable| no aplicablel 40,061 40,061 33,53 %1
|Gasto financiado con remanete de tesoreria| | | | | | I I
| (afectado y/o gastos generales) | no aplicable| no aplicablel no aplicable| no aplicablel 0,00 0,001 no aplicable|

Ajustes de gastos propuestos en el plan

IEn miles de euros

|Ejercicio 2015 | Ejecucion trimestral realizada (acumulada) |

|
Descripcién medida de gastos IDato del plan|aAjustes acumulados|ler Trimestre|2do Trimestre|3er Trimestre|4to Trimestre|Proyeccién anual

Ajustes acumulados |Desviacion de 1a |
|de ajuste  len ejercicios | I | | 12015 estimade  |hasta el presente |estimacién anual |
i I lanteriores I i i i I lejercicio Isobre plan ajuste|
|Ahorro en capitulo 1 del Pto consolidado (medidas 1,2, 3, 4, 5, v 6) | 0,001 118,331 4,421 8,851 37,061 36,531 36,53 154,861 0,00 5|
|ahorro en capitulo 2 del Pto consolidado (medidas 7, 9, 10, 12, 13, 14 y 15 )| 3,001 59,071 7,051 2,861 -4,951 8,731 8,731 67,801 2.160,00 %1
|ahorro en capitulo 4 del Pto consolidado (medida 8) I 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,00 0,00 0,001 0,00 5|
|Ahorro en capitulo 6 del Pto consolidado (medida 11) I 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,00 0,001 0,001 0,00 51
|&horro en otras medidas de gasto (medida 16) | 0,001 80,37 -5,33 9,291 0,781 -13,771 -13,771 66,601 0,00 %1
| De ellas (medida 16) otras medidas de gasto corriente | no aplicablel no aplicablel -5,33 9,29 0,781 -13,771 -13,771 no aplicable| no aplicable|
| De ellas (medida 16) otras medidas de gasto no corriente | no aplicable| no aplicable| 0,001 0,00] 0,001 0,00 0,00 no aplicable| no aplicable|
|AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a gastos | no aplicable| no aplicablel 6,14 21,00 32,89 31,49 31,49] no aplicable| no aplicable|
|AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a gastos I 3,001 257,771 6,14] 21,00 32,89 31,49 31,49 289,26 9.512,00 %]

Endeudamiento

| Ejercicio 2015 I I |

| | |Desviacién de la |
| IDeuda viva alestimacion anval |
|En miles de euros |Dato del plan de ajuste|31/12/2015 |sobre plan ajustel




IDeuda viva | 724,151 1.419,03 95,95 %1
A corto plazo (operaciones de tesoreria) | 0,001 0,00 0,00 %|

| A largo plazo | 724,151 1.419,03] 95,95 4|
Operacién endeudamiento FF.2P. 1 333,38 393,27 17,96 %|
390,771 1.025,76| 162,49 3|

| Resto operaciones endeudamiento a largo plazo|

Endeudaniento
| 1 1 | |
1 |Desviacién de la

| 1 I |estimacién anual |
|En miles de euros IDato del plan de ajustela 31/12/2015|sobre plan ajustel
nualidades operaciones endeudamiento a largo plazol 341,701 190,841 -44,14 %)

| Cuota total de amortizacién del principal: | 307,271 162,98] -46,95 %|
| Operacién endeudamiento FF.PP. | 57,621 0,001 -100,00 %/
| Resto operaciones endeudamiento a largo plazo| 249,65 162,98 -34,71 |
| Cuota total de intereses: | 34,43 27,861 -19,08 %|
| Operacién endeudamiento FF.PP. 1 18,611 0,001 -100,00 %]
15,82 27,861 76,10 %1

| Resto operaciones endeudamiento a largo plazo|

v as

|Ejercicio 2015]

| En miles de euros |Dato del plan

|Ejercicio 2015
|

|Desviacién de la |
lejecucion anual |

| Ide ajuste
| |sobre plan ajustel
|Ahorro bruto | 460,56/ 103,76 -17,47 1
|Ahorro neto 153,29| -59,22| -138,63 %1
|Ahorro neto después de aplicar de t | no aplicable| -59,22| no aplicable|
|Saldo de operaciones no financieras | 320,56 11,951 -96,27 |
|Ajustes SEC (en términos de Contabilidad Nacional) | -88,60] -227,80] 157,11 %1

| 231,96 -215,85] -193,05 %]

ICapacidad o necesidad de financiacién

Remanente (anual-avance)

|A fin de ejercicio (4to trimestre)

ademés:|Dato del plan de ajuste|Avance afio 2015|Desviacién

|Remanente de Tesoreria gastos gemerales | 20,001

0,90

-95,50]

|Exceso de financiacién afectada | no aplicable|

268,87 no aplicable|

|Saldo de dudoso cobro I 130,001 457,401 251,841

Deuda comercial
|En miles de euros

| | Antiguedad |Total |

+

Afio 2015 |Afo 2014 |Afo 2013 |Ejercicios anteriores| I

+ + + +

|Obligaci a |ler |2do 13er © treldto | | | | |

Ipendientes de pago | | | | | | | |

|clasificadas por antigiedad| I 1 I I l | l |

ICapitulo 2 I 19,571 11,731 62,321 65,08 0,161 0,331 0,001159,19]|

ICapitulo 6 I 0,001 5,261 24,641 19,661 0,001 0,001 0,00] 49,56

|otra deuda comercial I 0,001 0,001 0,001 0,001 0,401 0,001 0,001 0,401

ITotal I 19,571 16,991 86,96| 84,74 0,561 0,331 0,001209,15]|

¢Ha cumplido la Entidad local con la obligacién de remitir el informe trimestral
sobre el cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales?

Usted ha respondido AFIRMATIVAMENTE a esta pregunta.

suscritos con

Operaciones o lineas de crédito v
de crédito para facilitar el pago a proveedores.

de actual on de de la CIR-Local?

¢Ha cumplido con la obl

Usted ha respondido AFTRMATIVAMENTE a esta pregunta.

Avales publicos recibidos

| |En miles de euros |

|Ejercicio 2015 I saldo a: |

|Ente avalista la 31 de marzola 30 de juniola 30 de septiembre|a 31 de diciembre|

|Administracién General del Estadol| 0,001 0,00 0,001 0,00
jccan | 0,001 0,00 0,001 0,00
|EELL | 0,001 0,00 0,001 0,00
|Total | 0,001 0,00 0,001 0,00

Operaciones con derivados

|En miles de euros !

|Ejercicio 2015 | saldo a: |

|operaciones con derivados|Descripciénia 31 de marzola 30 de juniola 30 de septiembrela 31 de diciembrel

|operacion 1 | | 0,001 0,001 0,00 0,001
|operacion 2 | 0,001 0,001 0,001 0,001
|operacion 3 | | 0,001 0,001 0,001 0,00
|operacion 4 | | 0,001 0,001 0,001 0,00
IResto de operaciones | | 0,001 0,001 0,001 0,00

| | 0,001 0,00 0,00 0,001

|Total

otro pasivo contingente

|En miles de euros |

|Ejercicio 2015 | saldo a: |

|otro pasivo contingente IDescripcion|a 31 de marzola 30 de juniola 30 de septiembrela 31 de diciembre|

IPasivo 1 | | 0,001 0,00 0,00 0,001
IPasivo 2 | | 0,001 0,001 0,001 0,00
IPasivo 3 | | 0,001 0,001 0,001 0,00
|Pasivo 4 | | 0,001 0,001 0,001 0,00
|Resto de pasivos contingentes| | 0,001 0,001 0,001 0,00
ITotal | | 0,001 0,001 0,001 0,00
Plazo previsto de finalizacién del plan de ajuste
:Considera que éste sera el Gltimo informe de seguimiento al
entender que el plan de ajuste ha llegado a su término?
Usted ha respondido NEGATIVAMENTE a esta pregunta.
Las cantidades son en miles de euros.
Se han afadido ficheros adjuntos por los siguientes motivos:

(Max 8 MB)

- Motivo "Aclaraciones sobre el seguimiento del Plan de Ajuste

Nombre de Fichero: "PlanDeAjuste20151231000.pdf”
"BB-41-8E-08-CC-F8-DA-CA-32-0E-1D-42-E3-DC-66-4A-12-81-52-70-FF-16-52-55-D6-52-F7-09-71-BD-55-D4" :

La funcién resumen SHA256 del fichero es:



10° INFORMES DE CUMPLIMIENTO: CONFORMIDAD DEL INFORME DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2015.

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta, con la abstencidén del grupo socialista, se ratificdé el Informe de
Ejecucién Presupuestaria del Cuarto Trimestre de 2015 firmado
electrbénicamente el pasado dia 31/01/2015 por el Sr. Secretario-Interventor
que arroja los siguientes resultados, segln el siguiente detalle resumido, y
siendo necesario la elaboracién de un Plan Econdémico Financiero que
garantice en el plazo de un afio capacidad de financiaciédn:

Incumplimiento del objetivo de Estabilidad con Necesidad de Financiacién: -215.857,82 (Valoracion cumplimiento
pendiente de PEF de acuerdo con LO 2/2012)

Incumplimiento del objetivo de la Regla del Gasto: -60.353,78

Nivel de deuda viva formalizada: 1.419.033,13

Comunico la actualizacién y datos de ejecucion del Presupuesto y/o de los estados financieros de las entidades que forman
parte del Sector Administraciones Publicas de esta Corporacién Local correspondientes al 4° trimestre del ejercicio 2015.

Asi mismo comunico los datos correspondientes al Informe de Evaluacion de cumplimiento de objetivos que contemplala
Ley Organica 2/2012, y que suponen que el Presupuesto en ejecucion de las Entidades que forman parte del sector
Administraciones Publicas de esta Corporacion:

No cumple el objetivo de Estabilidad Presupuestaria.

Valoracion cumplimiento pendiente de PEF de acuerdo con LO 2/2012.

Nivel de deuda viva es 1.419.033,13

ario responsable de la entrega de la copia d
eneral de

sponden a la ejecucién del 4o trimestre del presupuesto del ejercicio 2015 de dicha entidad local.

-- Ente del grupo: Hoyo de Pinares (EL) (cédigo BDGEL: "07-05-102-AA-000")

Resumen de ingresos

| Ejercicio corriente

1 808.800,00 €| 887.472,73 €]887.472,73 €1657.438,60 €]128.167,47 €

02 €]632.359,02 €]459.653,2

2.587,87 €1672.3

7.562,82 €| 52.648,39 €] 2

608,80 €| 608,80 €

7.498,41 €]106.426,51 €] 33.331,50 €

495.476,38 €]495.476,38 €

|GASTOS| Créditos 1) s | Pagos Pago, |
| | Iniciales cré s | liguidos (2) [liqu

| | Presupuesto |def |
| | | fin | 1
|

| leje: (1) | 1

I 11.098.000,00 €]1.155.655,00 €]1.150.251,23 €[1.1
12 | 848.600,00 €| 984.650,00 €| 967.605,38 €

13 | 51.900,00 €  28.300,00 €]  27.866,91 €

14 | 130.500,00 €| 140.960,00 €| 140.500,53 €| 106.289,83 €| 71.738,11 €
16 | 107.000,00 €| 484.440,00 €| 79.054,76 €| 23.999,61 €|
17 | 4.600,00 €  4.390,00 €| 4.382,10 € 4.382,10 € 0,00 €|
[E] | 153.300,00 €| 182.600,00 €| 182.511,71 €| 182.511,71 €| 0,00 €]

Desglose de ingresos

113 6.855,12 €| 6.855,12 €| 2.369,88 €

1130 6.855,12 €] 6.855,12 €| 2.369,88 €|

13

130

1300 1140.000, 00 €|

1301 | 13.500,00 €|

1302 1158.000,00 €| 157, 98.626,00 €| 61.495,81 €
1304 | 38.500,00 €|  42.583,15 €| 42.583,15 €| 23.968,22 €| 14.485,32 €
1309 | 21.000,00 €|  14.000,00 €| 14.000,00 €| 13.000,00 € 0,

132 | 25.300,00 €|  29.526,70 €| 29.526,70 €| 19.127,98 €|

1321 | 24.100,00 €| 27.200,30 €| 27.200,30 €| 16.801,58 €

1325 1.200,00 €] 2.326,40 €] 2.326,40 €| 2.326,40 €

133 | 30.000,00 €|  36.220,43 €| 36.220,43 €| 31.244,79 €

1331 | 1.600,00 €] 1.680,00 €] 1.680,00 €| 55,00 €




1335 | 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 408,40 €|
1337 | 14.000,00 €|  21.486,71 €| 21.486,71 €| 18.456,07 €| 0,00 €]
1339 | 14.400,00 €|  13.053,72 €| 13.053,72 €| 12.633,72 €| 1.151,30 €|
134 1140.500,00 €| 144.706,00 €]144.706,00 €|143.140,00 €| 0,00 €]
1342 | 15.000,00 €|  14.916,00 €| 14.916,00 €| 13.350,00 €| 0,00 €]
1343 | 5.500,00 €  3.077,50 €| 3.077,50 €| 3.077,50 €| 0,00 €|
1349 1120.000,00 €| 126.712,50 €]126.712,50 €]126.712,50 €| 0,00 €|
135 | 0,00 €| 8.691,49 €| 8.691,49 €| 965,20 €| 0,00 €|
1350 | 0,00 €| 8.691,49 €| 8.691,49 €| 965,20 €| 0,00 €|
139 | 36.500,00 €|  39.084,06 €| 39.084,06 €| 36.788,32 €| 1.289,70 €|
1391 | 1.500,00 €| 0,00 €l 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €]
1391.00 | 1.500,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €|
1392 | 10.000,00 €|  11.120,53 €| 11.120,53 €| 11.120,53 €| 0,00 €]
1392.00 | 10.000,00 €|  11.120,53 €| 11.120,53 €| 11.120,53 €| 0,00 €]
1399 | 25.000,00 €|  27.963,53 €| 27.963,53 €| 25.667,79 €| 1.289,70 €|
14 1705.500,00 €| 712.587,87 €]712.587,87 €|672.364,70 €| 52.839,41 €|
142 1399.000,00 €| 397.517,27 €]397.517,27 €1397.517,27 €| 0,00 €]
1420 1399.000,00 € 397.517,27 €]397.517,27 €1397.517,27 €| 0,00 €]
1420.00 |390.000,00 €| 396.252,00 €]396.252,00 €|396.252,00 €| 0,00 €]
1420.90 | 9.000,00 €]  1.265,27 €| 1.265,27 €| 1.265,27 €| 0,00 €]
145 1128.500,00 €| 113.098,90 €]113.098,90 €[109.260,56 €| 40.442,08 €|
1450 1128.500,00 €| 113.098,90 €|113.098,90 €[109.260,56 €| 40.442,08 €|
1450.00 | 54.000,00 €|  54.794,81 €| 54.794,81 €| 50.956,47 €| 7.791,92 €|

1450.01 | 74.500,00 €]  58.304,09 €| 58.304,09 €| 58.304,09 €| 32.650,16 €|
146 1178.000,00 €| 201.971,70 €]201.971,70 €|165.586,87 €| 12.397,33 €|
161 1178.000,00 €| 201.971,70 €]201.971,70 €|165.586,87 €| 12.397,33 €|
Is 1142.300,00 €| 157.562,82 €|157.562,82 €| 52.648,39 €| 25.803,64 €|
152 | 300,00 €| 130,85 €| 130,85 €/ 130,85 €| 0,00 €|
154 | 12.000,00 €|  13.793,55 €| 13.793,55 €| 13.793,55 €| 0,00 €/
1541 | 12.000,00 €|  13.793,55 €| 13.793,55 €| 13.793,55 €| 0,00 €]
155 1130.000,00 €| 143.638,42 €|143.638,42 €| 38.723,99 €| 25.803,64 €|
1554 1130.000,00 €| 143.638,42 €|143.638,42 €| 38.723,99 €| 25.803,64 €|

1554.00 [130.000,00 €

143.638,42 €]143.638,42 €| 38.

723,99 €| 25.803,64 €

16 | 45.000,00 €| 608,80 €1 608,80 €| 608,80 €| 0,00 €]
160 | 45.000,00 €| 608,80 €1 608,80 €| 608,80 €l 0,00 €1
1600 | 40.000,00 €| 0,00 € 0,00 €1 0,00 €l 0,00 €1
1602 | 5.000,00 €| 608,80 €1 608,80 €| 608,80 €l 0,00 €1
17 | 89.000,00 €| 127.498,41 €]127.498,41 €1106.426,51 €| 33.331,50 €|
175 | 9.000,00 €  58.060,43 €] 58.060,43 €| 36.988,53 €| 0,00 €]
1750 | 9.000,00 €]  58.060,43 €] 58.060,43 €| 36.988,53 €| 0,00 €
1750.00 | 9.000,00 €|  58.060,43 €| 58.060,43 €| 36.988,53 €| 0,00 €]
176 | 80.000,00 €|  69.437,98 €| 69.437,98 €| 69.437,98 €| 33.331,50 €|
1761 | 80.000,00 €|  69.437,98 €| 69.437,98 €| 69.437,98 €| 33.331,50 €|
19 | 0,00 € 495.476,38 €]495.476,38 €495.476,38 €| 0,00 €
191 | 0,00 € 495.476,38 €]495.476,38 €495.476,38 €| 0,00 €
1913 | 0,00 € 495.476,38 €]495.476,38 €495.476,38 €| 0,00 €
Desglose de gastos
| | Ejercicio corriente | Ejercicios |
| | | cerrados |
|GASTOS | Previsiones | (A) Estimacién| Obligaciones | Pagos | Bagos |
| |Iniciales ICréditos Reconocidas | liguidos (2) [liquidos (2)1
|Presupuesto 2015 |definitivos all Netos (2) I | |
| |final de | | |
| | l

ejercicio (1) |

I | 1.098.000,00 €[1.155.655,00 €[1.150.251,23 €1.150.251,23 €| 212,66 €|
1o 46.900,00 €|  46.900,00 €|  49.955,67 €|  49.955,67 €| 0,00 €|
1100 | 46.900,00 €|  46.900,00 €|  49.955,67 €|  49.955,67 €| 0,00 €|
1100.001 46.260,00 €|  46.260,00 €|  49.955,67 €|  49.955,67 €| 0,00 €]
1100.01] 640,00 €| 640,00 €| 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €|
12 177.750,00 €| 176.820,00 €| 174.041,17 €| 174.041,17 €| 0,00 €|
1120 | 86.450,00 €|  89.270,00 €|  86.507,15 €|  86.507,15 €| 0,00 €]
1120.001 14.700,00 €|  15.960,00 €|  15.954,98 €|  15.954,98 €| 0,00 €|
1120.03] 50.300,00 €]  52.060,00 €|  52.054,61 €|  52.054,61 €I 0,00 €|
1120.06] 18.700,00 €|  18.500,00 €|  18.497,56 €|  18.497,56 €| 0,00 €]
1120.09] 2.750,00 €| 2.750,00 €| 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €]
1121 | 91.300,00 €]  87.550,00 €|  87.534,02 €|  87.534,02 €| 0,00 €]
1121.00] 36.900,00 €|  35.390,00 €|  35.383,74 €|  35.383,74 €] 0,00 €]
1121.01] 54.400,00 €]  52.160,00 €|  52.150,28 €|  52.150,28 €| 0,00 €]
113 | 513.805,00 €| 561.770,00 €| 560.762,98 €| 560.762,98 €| 212,66 €|
1130 | 222.165,00 €| 178.505,00 €| 178.198,83 €| 178.198,83 €| 0,00 €]
1130.00]  219.650,00 €| 178.255,00 €| 178.198,83 €| 178.198,83 €| 0,00 €]
1130.02| 2.515,00 €| 250,00 €| 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €]
1131 | 291.640,00 €| 383.265,00 €| 382.564,15 €| 382.564,15 €| 212,66 €|
15 91.105,00 €|  89.890,00 €|  89.804,70 €|  89.804,70 €| 0,00 €]
1150 | 51.700,00 €|  44.000,00 €|  43.978,45 €|  43.978,45 €| 0,00 €]
1151 | 39.405,00 €|  45.890,00 €|  45.826,25 €|  45.826,25 €| 0,00 €]
116 | 268.440,00 €| 280.275,00 €| 275.686,71 €| 275.686,71 €| 0,00 €]
1160 | 255.640,00 €| 263.135,00 €| 257.181,84 €| 257.181,84 €| 0,00 €|
1160.00| 172.740,00 €| 172.510,00 €| 168.995,83 €| 168.995,88 €| 0,00 €]
1160.09] 82.900,00 €|  90.625,00 €|  88.185,96 €|  88.185,96 €| 0,00 €]
162 | 12.800,00 €|  17.140,00 €|  18.504,87 €|  18.504,87 €| 0,00 €]
1162.00| 1.800,00 €| 2.030,00 €  2.012,70 €|  2.012,70 €| 0,00 €|
1162.05] 11.000,00 €|  15.110,00 €|  16.492,17 €|  16.492,17 €| 0,00 €]
12 | 848.600,00 €| 984.650,00 €| 967.605,38 €| 866.620,27 €| 84.041,99 €|
120 | 17.500,00 €|  20.450,00 €|  17.353,08 €|  12.348,36 €| 0,00 €1
1203 | 11.000,00 €|  10.350,00 €|  7.256,54 €|  5.171,40 €| 0,00 €]
1209 | 6.500,00 €|  10.100,00 €|  10.096,54 €|  7.176,96 €| 0,00 €]
121 | 144.500,00 €| 261.200,00 € 259.640,33 €| 230.652,30 €| 13.044,73 €|
1210 | 94.500,00 €| 109.520,00 €| 107.887,02 €|  98.504,01 €| 8.778,91 €|
1212 | 24.000,00 €|  46.880,00 €|  46.871,46 €|  46.871,46 €| 0,00 €|
1213 | 3.000,00 €  76.000,00 €|  76.468,05 €|  56.863,03 €| 3.658,64 €|
1214 | 14.000,00 €]  20.000,00 €|  19.642,19 €|  19.642,19 €| 607,18 €|
1215 | 9.000,00 €| 8.800,00 €|  8.771,61 €|  8.771,61 €| 0,00 €]
122 | 669.200,00 €| 690.810,00 €| 678.322,81 €| 611.515,24 €| 70.997,26 €|
1220 | 14.000,00 €|  22.500,00 €|  23.435,58 €|  19.467,31 €| 3.150,40 €|
1220.00| 14.000,00 €|  22.500,00 €|  23.435,58 €|  19.467,31 €| 3.150,40 €|
1221 | 208.000,00 €| 193.620,00 €| 187.885,28 €| 145.916,88 €| 39.948,17 €|




1221.00| 120.000,00 €| 114.120,00 € 113.385,11 €|  93.791,53 €| 17.399,77 €|
1221.01] 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €] 0,00 € 20,00 €|
1221.03] 50.000,00 €|  36.700,00 €|  33.596,48 €|  25.751,03 €| 12.984,02 €|
1221.04] 6.500,00 €| 4.740,00 €|  4.733,61 €|  4.649,11 €| 731,75 €|
1221.06] 28.500,00 €|  33.560,00 €|  32.165,09 €|  18.793,86 €| 8.812,63 €

1221.10] 3.000,00 €] 4.500,00 €|  3.994,99 €]  2.931,35 €| 0,00 €/
1222 | 23.000,00 €|  19.600,00 €|  19.155,88 €|  18.917,08 €| 1.182,18 €|
1222.00| 21.000,00 €|  18.000,00 €|  17.556,86 €|  17.318,06 €| 1.182,18 €|
1222.01] 2.000,00 €] 1.600,00 €  1.599,02 €]  1.599,02 €| 0,00 €|
1224 | 11.500,00 €|  5.520,00 €|  7.029,87 €|  7.029,87 €| 0,00 €|
1226 | 241.000,00 €| 279.310,00 €| 279.867,81 €| 271.082,32 €| 15.201,14 €|
1226.01] 5.000,00 €|  5.000,00 €  5.165,06 €|  4.814,34 €| 0,00 €/
1226.02| 24.000,00 €|  24.000,00 €|  23.993,39 €|  23.506,06 €| 120,00 €|
1226.04] 9.000,00 €| 360,00 €] 359,99 €| 25,29 €| 0,00 €]
1226.09] 36.000,00 €|  79.000,00 €|  79.115,96 €|  75.905,68 €| 1.214,03 €

1226.99] 167.000,00 €| 170.950,00 €| 171.233,41 €| 166.830,95 €| 13.867,11 €|
1227 | 171.700,00 €| 170.260,00 € 160.948,39 €| 149.101,78 €| 11.515,37 €|
1227.01] 2.700,00 € 2.700,00 €  2.670,90 €|  2.670,90 €| 599,10 €|
1227.06] 80.000,00 €|  78.560,00 €|  81.775,71 €|  69.929,10 €| 10.916,27 €|
1227.08] 89.000,00 €|  89.000,00 €  76.501,78 €|  76.501,78 €| 0,00 €|
123 17.400,00 €]  12.190,00 €|  12.289,16 €|  12.104,37 €| 0,00 €]
1230 | 8.400,00 €| 6.060,00 €  6.037,16 €]  5.957,44 €| 0,00 €]
1230.00] 7.800,00 €|  5.800,00 €  5.777,40 €|  5.697,68 €| 0,00 €]
1230.20] 600,00 €| 260,00 €| 259,76 €| 259,76 €| 0,00 €]
1231 9.000,00 €| 6.130,00 €| 6.252,00 € 6.146,93 € 0,00 €]
1231.00] 9.000,00 €] 6.130,00 €|  6.252,00 €|  6.146,93 €| 0,00 €|
13 | 51.900,00 €|  28.300,00 €|  27.866,91 €|  27.866,91 €| 0,00 €|
131 | 46.900,00 €|  27.300,00 €|  27.040,35 €|  27.040,35 €| 0,00 €|
1310 | 46.000,00 €|  27.300,00 €|  27.040,35 €|  27.040,35 €| 0,00 €|
1311 | 900,00 €| 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €|
135 | 5.000,00 €| 1.000,00 €| 826,56 €| 826,56 €| 0,00 €]
1352 | 5.000,00 €| 1.000,00 €| 826,56 €| 826,56 €| 0,00 €|
14 | 130.500,00 €| 140.960,00 €| 140.500,53 €| 106.289,83 €| 71.738,11 €|
146 | 107.500,00 €| 112.060,00 €| 111.666,53 €|  77.855,83 €| 71.266,72 €|
1461 3.500,00 €| 5.890,00 €|  5.887,75 € 1.210,00 €] 3.866,15 €

1463 | 100.500,00 €| 104.000,00 €| 103.618,30 €|  76.411,14 €| 65.751,97 €|
1466 | 500,00 €| 240,00 €| 234,69 €| 234,69 €| 0,00 €]
1467 | 3.000,00 €| 1.930,00 € 1.925,79 €| 0,00 € 1.648,60 €|
a8 | 23.000,00 €|  28.900,00 €|  28.834,00 €|  28.434,00 € 471,39 €|
16 | 107.000,00 €| 484.440,00 €| 215.539,25 €| 179.054,76 €| 23.999,61 €|
160 | 83.000,00 €| 304.440,00 €| 116.111,60 €| 106.816,66 €| 0,00 €]
1609 | 83.000,00 €| 304.440,00 €| 116.111,60 €| 106.816,66 €| 0,00 €]
161 | 0,00 € 180.000,00 €  99.427,65 €|  72.238,10 €| 10.368,21 €|
1610 | 0,00 € 60.000,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €]
1619 | 0,00 € 120.000,00 €  99.427,65 €|  72.238,10 €| 10.368,21 €|
163 | 24.000,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 13.631,40 €|
1633 | 24.000,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €| 13.631,40 €]
17 | 4.600,00 € 4.390,00 €  4.382,10 €|  4.382,10 €| 0,00 €]
1751 4.600,00 € 4.390,00 €  4.382,10 €|  4.382,10 €| 0,00 €]
1750 | 4.600,00 € 4.390,00 €  4.382,10 €|  4.382,10 €| 0,00 €]
19 | 153.300,00 €| 182.600,00 €| 182.511,71 €| 182.511,71 €| 0,00 €|
191 | 153.300,00 €| 182.600,00 €| 182.511,71 €| 182.511,71 €| 0,00 €|
1911 | 6.800,00 €|  19.600,00 €  19.531,32 €|  19.531,32 €| 0,00 €|
1913 | 146.500,00 €| 163.000,00 €| 162.980,39 €| 162.980,39 €| 0,00 €|

Remanente de Tesoreria
(Situacion a final de trimestre vencido)

| Icédigol  (euros) |
I1.- Fondos liquidos | R29t | 41.041,84 €]
IDerechos pendientes de cobro: | | |
| (+) Del Presupuesto corriente | ROL | 568.949,41 €|
| (+) De Presupuestos cerrados | RO2 | 604.715,05 €|
| (+) De Otras operaciones no presupuestarias| RO4 |  68.677,63 €|
|2.- Total Derechos pendientes de cobro | ROSt 11.242.342,09 €]
|0bligaciones pendientes de pago: | | |
| (+) Del Presupuesto corriente | RI1 | 171.680,30 €|
| (+) Del Presupuesto cerrados | R12 | 140.676,66 €]
| (+) De Operaciones no presupuestarias | RIS | 193.863,19 €|
|3.- Total Obligaciones pendientes de Pago | RISt | 506.220,15 €|
|Partidas pendientes de aplicacién | | |
| (=) Cobros realizados pendientes | | |
laplicacién definitiva | RO | 50.000,00 €|
| (=) Pagos realizados pendientes | | |
laplicacién definitiva | R16 | 0,00 €]
14.- Total Partidas pendientes de aplicacién| R89t | =-50.000,00 €|
IT. Remanente de Tesorerfa (1 + 2 - 3 + 4) | R39t | 727.163,78 €]
ITI. Saldos de dudoso cobro | RA1 | 457.398,12 €]

ITTI. Exceso de financiacién afectada | RA2 268.866,58 €|

|IV. Remanente de Tesoreria para | | |
|Gastos generales (I - II - III) RASE | 899,08 €|

|V. Saldo de obligaciones I 1 |
Ipendientes de aplicar al I I I
|Presupuesto a 31 de diciembre 59t | 0,00 €]

|VI. Saldo de obligaciones por devolucién
Ide ingresos pendientes de aplicar I I I
Jal Presupuesto a 31 de diciembre 69t | 0,00 €]

-~ INFORMES RESUMEN

F.3.2.- Informe Evaluacion - Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo Administracion Pablica

| | Estabilidad Presupuestaria

Ajuste S.Europeo Cuentas | |

| | Ingreso no | Gasto no  |Ajustes propia|Ajustes por
| Entidad | financiero | financiero |Entidad

|Capac/Nec.

|
|operaciones internas|Financ. Entidad|

107-05-102-AA-000 Hoyo de Pinares (E1)|2.518.089,65 €/2.506.145,40 €|

-227.802,07 €|

0,00 €] -215.857,82 €|

| Datos adicionales del formulario

F.3.2.

| dad/ N dad £ de la Local|

-215.857,82 €|




|Observaciones y/o deraciones al Cumplim o1 to del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria |
|del Grupo de Entidades que estan dentro del Sector Administraciones Publicas de la Corporacion Local: |

| Gasto maximo admisible Regla de Gasto |

able | ones| Limite de la
- 2013 |Tasa de referencia | Regla Gasto

1@ =
I(1) * (1 + TRCPIB II)|(3)

| + () 1(6) |

0,87 €|

107-05-102-A3-000 Hoyo de Pinares (E1)|1.82 1.849.017,09 €| 0,00 €] 181.133,42 €]1.849.017,09 €| 1.90

| Total de gasto computable 11.825.288,34 €| 1.849.017,09 € 0,00 €/ 181.133,42 €]1.849.017,09 €| 1.909.370,87 €|

| Datos adicionales del formulario F.3.3. |

| ¢Incumple la Corporacién Local la regla del gasto en 20142| sT|
| | |
|Diferencia entre el 'Limite de la Regla del Gasto' y el 'Gasto computable Pto.2015'| 0,00 €
| |

§ incremento gasto computable 2015 s/ 2014| 0%

Observaciones y/o consideraciones al Cumplimiento/Incumplimiento de la Regla del Gasto de la Corporacion Local :

F.3.4 Informe del nivel de deuda viva

| | | Deuda viva a final del trimestre |
+ +

| | | 10 on| | | | |
| | | B | | Jotr: s |Total Deud a |
| Entidad |Deuda a corto plazo|Emisiones de deuda| |Factoring sin recurso|avales ejecutados - reintegrados|de Con Administraciones Publicas (FFPP)|a final d mestre|
107-05-102-A2-000 Hoyo de Pinares (E1)| 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 1.025.764,19 € 393.268,94 €| 1.419.033,13 €|
| Total Corporacién Local 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 1.025.764,19 €] 393.268,94 €| 1.419.033,13 €|
|Nivel Deuda Viva | 1.419.033,13 €|

Io ciones: |

| (no se han introducido observaciones) |

11° OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE INFORMACION: CONFORMIDAD DE LA INFORMACION
IMPOSITIVA MUNICIPAL DE 2016.

Previo dictamen de la Comisidén de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta, con la abstencién del grupo socialista, se ratificdé la siguiente
informacién impositiva municipal de 2016, firmada electrdédnicamente el pasado
dia 02/02/2016 por el Sr. Secretario-Interventor, que a continuacidn se
describe.

¢Esta incluido en la aplicacién  del art. 32.2 del TRLCI (R.D. Leg. 1/2004)? No

Hecho que se firma:

- Remisidn y firma electrénica de la informacién de los tipos impositivos de aplicacion
en el municipio firmante durante el ejercicio en curso,

enviada al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,

Secretaria General de Coordinacion Autonémica y Local.

- Municipio: 'Hoyo de Pinares (El)' (cédigo BDGEL: 05-102-AA000)

El funcionario responsable de la remision de la informacion de los tipos impositivos
a la Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local,
declara que estos datos corresponden al ejercicio 2016 de dicha entidad local.

Fecha de alta: 2016-02-02 - Usuario: crp05102

BIENES INMUEBLES
Ejercicio revisién : 2007
Tipo imp. urbana : 0,45000
Tipo imp. rustica : 0,60000
Tipo imp. caract. especiales : 0,60000

ACTIVIDADES ECONOMICAS
Coef. Sit. maximo : 1,00
Coef. Sit. minimo : 1,00

INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
Porcentaje sobre el valor del terreno
De 1 a5 afios : 2,80
Hasta 10 afios : 2,60
Hasta 15 afios : 2,50
Hasta 20 afios : 2,40
% Reduccién: 0,00
Tipo de gravamen
De 1 a5 afios : 26,00
Hasta 10 afios : 26,00
Hasta 15 afios : 26,00
Hasta 20 afios : 26,00
Construcciones, instalaciones y obras: 2,00

VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
Turismos
De menos de 8 caballos fiscales : 15,14



De 8 hasta 11,99 caballos fiscales : 40,90
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales: 86,33
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales: 107,53
De 20 caballos fiscales en adelante: 134,40
Autobuses
De menos de 21 plazas: 99,96
De 21 a 50 plazas : 142,37
De més de 50 plazas : 177,96
Camiones
De menos de 1.000 Kg de carga Util: 50,74
De 1.000 a 2.999 Kg de carga util : 99,96
De 3.000 a 9.999 Kg de carga util : 142,37
De mas de 9.999 Kg de carga Gtil : 177,96
Tractores
De menos de 16 caballos fiscales: 21,20
De 16 a 25 caballos fiscales : 33,32
De maés de 25 caballos fiscales : 99,96

Remolques
De menos de 1.000 y mas de 750 kg de carga util: 21,20
De 1.000 a 2.999 kg de carga util 133,32
De mas de 2.999 kg de carga Util 99,96
Otros vehiculos
Ciclomotores :5,30
Motocicletas hasta 125 c.c. 15,30

Motocicletas de mas de 125 c.c. hasta 250 c.c. : 9,08
Motocicletas de mas de 250 c.c. hasta 500 c.c. : 18,18
Motocicletas de mas de 500 c.c. hasta 1.000 c.c.: 36,35
Motocicletas de mas de 1.000 c.c. 172,70

12° INFORMES DE CUMPLIMIENTO: CONFORMIDAD DEL INFORME DEL PRESUPUESTO DE
2016.

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta, con la abstencién del grupo socialista, se prestd conformidad al
Informe del Presupuesto de 2016 firmado electrdénicamente por el Sr.
Secretario-Interventor que arroja el resultado de cumplimiento del objetivo
de Estabilidad Presupuestaria, con Capacidad de Financiacidén positiva vy
cumplimiento del Nivel de Deuda Viva formalizada, quedando ratificado, segun
el siguiente detalle resumido:

Cumplimiento del objetivo de Estabilidad con Capacidad de Financiacion: +98.265,82 €

Cumplimiento del objetivo de la Regla del Gasto (no es necesario para este informe): +24.068,19 €

Nivel de deuda viva formalizada y prevista a 31/12/2015 y a31/12/2016 respectivamente: 1.419.033,13 y 1.173.279,49 €

09/02/2016
“Comunico los datos correspondientes al Informe de Evaluacion de cumplimiento de objetivos que contempla la Ley Organica 2/2012, y que suponen que el Presupuesto de las Entidades que forman parte del sector Administraciones Pblicas de esta Corporacion:
Cumple el objetivo de Estabilidad Presupuestaria

i aes

Local,
io 2016 de dicha entidad local.




1116 1100.000,00 €|
+

113 | 3.500,00 €|
+

1130 | 3.500,00 €]
s

13 1657.000,00 €|
&
130 1407.000,00 €|
-
1300 1165.000,00 €|
-
1301 | 14.000,00 €|
-
1302 1158.000,00 €|
-
1304 | 55.000,00 €|
-
1309 | 15.000,00 €|
-
132 | 27.800,00 €|
-
1321 | 26.200,00 €|
+
1325 | 1.600,00 €]
+ +
1331 | 1.650,00 €]
+ +
1337 | 19.000,00 €|
+ +
1339 | 13.300,00 €|
+ +
i
1342 | 15.000,00 €|
+ +
1343 | 3.500,00 €]
+ +
1349 1130.000,00 €|
+ +
1350 | 3.250,00 €]
+ +
139 | 36.500,00 €|
+ +
1391 | 1.500,00 €|
+ +
1391.00 | 1.500,00 €|
+ +
1392 | 10.000,00 €|
+ +
1392.00 | 10.000,00 €|
+ +
|
.
|
.
|
.

+
1420.00  [425.000,00 €|
+ +

1420.90 | 2.000,00 €|
+ +
145 | 60.000,00 €|
+ +
1450 | 60.000,00 €|
+ +
1450.00 | 50.000,00 €|
+ +
1450.01 | 10.000,00 €|
+ +
146 1194.000,00 €|
+ +
1461 1194.000,00 €

Is 1146.500,00 €|

+
154 | 30.000,00 €]
+ +
1541 | 30.000,00 €]

+
155 1116.500,00 €|
+ +
1554 1116.500,00 €

+
1554.00  1116.500,00 €
+

16 | 1.000,00 €]

+
160 | 1.000,00 €]
+ +
1602 | 1.000,00 €]

+
17 1121.000,00 €|

.
175 | 21.000,00 €|
+ +
1750 | 21.000,00 €|

+
1750.00 | 21.000,00 €|
+

+
1913 | 91.000,00 €|
.

Desglose de la clasificacién econémica, gastos
+ . -+

|cédigo de| |
|cuenta | Créditos |
leconomical iniciales|
+

I 11.030.832,00 €|

10 | 43.140,00 €|

+
1100.00
+

1100.01
+

1120.00

+

1120.03

+

1120.06

+

1120.09

+

1121

p

1121.00 |  37.259,00 €|
+

1121.01 |  47.790,00 €|
+

113 | 508.580,00 €|
+

1130 | 172.820,00 €|
+

1130.00 | 172.570,00 €|
+

1130.02 | 250,00 €|
+

1131 | 335.760,00 €|
+

115 | 55.630,00 €|
+

1150 | 43.360,00 €|
+

1151 | 12.270,00 €|
+

116 | 256.945,00 €|
+

1160 | 240.945,00 €|
+

1160.00 | 165.160,00 €|

1160.09 |  75.785,00 €|

1162 | 16.000,00 €|

1162.00 | 2.000,00 €|

1162.05 |  14.000,00 €|
+

12 | 889.270,00 €|

1203 | 10.500,00 €|



-
1209 | 9.000,00 €|
¥

121 | 210.500,00 €|
*\210 | 108.000,00 €|
*\212 | 18.000,00 €|
*\213 | 62.500,00 €|
*\214 | 15.000,00 €|
*\21: | 7.000,00 €|
*\22 | 647.520,00 €|
*\220 | 12.000,00 €|
*\220.00 | 12.000,00 €|
*\221 | 189.120,00 €|
*\221.00 | 115.000,00 €|
*\221.03 | 35.120,00 €|
Tzz].na | 34.000,00 €|
Tzz].m | 5.000,00 €|
Tzzz | 21.100,00 €|
Tzzz.nn | 19.500,00 €|
TzzzAm | 1.600,00 €|
7224 | 5.600,00 €|
-

1226 | 243.000,00 €|
Tzzs.m | 4.000,00 €|
Tzzs.nz | 12.000,00 €|
Tzzs.na | 3.000,00 €|
Tzzs.ng | 68.000,00 €|
Tzzs.gg | 156.000,00 €|
*\22/ | 176.700,00 €|

1227.01 | 2.700,00 €]
1227.06 |  85.000,00 €|
1227.08 |  89.000,00 €|
*\23 | 11.750,00 €|
7230 | 6.250,00 €|
1230.00 | 5.650,00 €]
1230.20 | 600,00 €|
7231 | 5.500,00 €|

1231.00 | 5.500,00 €]
+

13 | 38.500,00 €|

131 | 37.000,00 €|

1310 | 37.000,00 €|

135 | 1.500,00 €|

1352 | 1.500,00 €|

142.855,00 €|

110.855,00 €|

1461 | 5.900,00 €|

1463 | 102.500,00 €|

1466 | 455,00 €|

1467 | 2.000,00 €|

148 | 32.000,00 €|

15 | 0,00 €
16 | 75.143,00 €|
+
160 | 75.143,00 €|
+
1609 | 75.143,00 €|
+
17 | 4.400,00 €|
+
175 | 4.400,00 €|
+
1750 | 4.400,00 €|
+
18 | 0,00 €|
19 | 279.000,00 €|
+
191 | 279.000,00 €|
+
1911 | 7.000,00 €|
+
1913 | 272.000,00 €|
+

Desglose de la clasificacién de programas de gastos

ICédigo de | | I | 1 [ | | |
|cuenta | capitulol  Capitulo| Capitulo|  Capitulo| Capitulo| Capitulo|Capitulo|  Capitulo|
|de programas| 1 | | o [ [ I8 |
10 | 0,00 €] 0,00 €138.500,00 €| 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €]279.000,00 €|
101 | 0,00 €] 0,00 €138.500,00 €| 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €]279.000,00 €|
jo11 1 0,00 €] 0,00 €138.500,00 €| 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €]279.000,00 €]
In 1571.257,00 €]350.650,00 €] 0,00 €]104.500,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €
113 1110.977,00 €| 41.850,00 €| 0,00 €/ 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
1132 | 73.007,00 €| 39.150,00 €| 0,00 €/ 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
1135 | 270,00 €] 2.700,00 €] 0,00 €/ 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
1136 | 37.700,00 €] 0,00 €/ 0,00 €/ 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
115 1180.020, 00 €]132.000,00 €] 0,00 €/ 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
1151 | 0,00 €]125.000,00 €] 0,00 €/ 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
1153 1180.020,00 €|  7.000,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
11531 1180.020,00 €| 7.000,00 €] 0,00 €/ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
116 1205.850,00 €|167.800,00 €] 0,00 €1 95.000,00 €| 0,00 € 0,00 €l 0,00 €| 0,00 €1
1161 1156.400,00 €167.800,00 €| 0,00 € 2.000,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €1
1162 | 44.750,00 €| 0,00 €1 0,00 €1 93.000,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €1
11621 | 44.750,00 €| 0,00 €1 0,00 €1 93.000,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €1
1163 | 4.700,00 €| 0,00 €1 0,00 €1 0,00 €1 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €1
117 | 74.410,00 €1 9.000,00 €| 0,00 € 9.500,00 €I 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1171 | 74.410,00 €| 0,00 €1 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €
1172 | 0,00 € 9.000,00 €] 0,00 € 9.500,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €
11721 | 0,00 €| 9.000,00 € 0,00 € 9.500,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €1
12 | 31.800,00 €| 18.000,00 €| 0,00 €1 0,00 €1 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €1
123 | 0,00 €| 18.000,00 €] 0,00 €1 0,00 €1 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €1
1231 | 0,00 €| 18.000,00 €] 0,00 €1 0,00 €1 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €1
124 | 31.800,00 €| 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
1241 | 31.800,00 €| 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €
13 1178.515,00 €]223.000,00 €| 0,00 €| 32.000,00 €]75.143,00 €| 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €
131 | 34.750,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €|
1312 | 34.750,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
132 | 83.790,00 €] 0,00 €] 0,00 €/ 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
1323 | 48.430,00 €| 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]

1326 | 35.360,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €|




133 59.975,00 €]155.000,00 €| 0,00 €| 32.000,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €]

1332 | 23.870,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 € 0,00 €l 0,00 €] 0,00 €|
13321 | 23.870,00 €| 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €/ 0,00 €l 0,00 €| 0,00 €|
1334 | 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 32.000,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,0 0,00 €|
1337 | 36.105,00 €| 13.000,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,0 0,00 €|
1338 | 0,00 €/142.000,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0, 0,00 €|
134 | 0,00 €| 68.000,00 €| 0,00 € 143,00 €| 0,00 €| 0,00 €|
1341 | 0 €| 68.000,00 €| 0,00 € 143,00 €| 0,00 €| 0,00 €|
14 | 9.020,00 € 0,00 €| 0,00 € 5.900,00 €| 0,00 €/4.400,00 € 0,00 €|
141 | 0,00 €| 0,00 €| 0,00 € 0,00 €] 0,00 €14.400,00 €| 0,00 €
112 | 0,00 €| 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €14.400,00 €| 0,00 €
143 | 0,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €|
1432 | 9.020,00 €] 0,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €|
s 1240.240,00 €1297 420,00 €| 0,00 o 455,00 el 000 el 0,00 el 0,00 €l
o1 |55.510,00 €1 5.000,00 €| 0,00 o 0,00 el 000 el 0,00 el 0,00 €l
o1z |55.510,00 €1 5.000,00 €| 0,00 1 0,00 el 0,00 el 0,00 o 0,00 €1
1o 1160.300,00 €1200.420,00 €| 0,00 1 455,00 el 0,00 e o0 el 0,00 €l
To20 1160.300,00 €1164.500,00 €| 0,00 o 455,00 el 000 €1 0,00 el 0,00 €l
To2s | 0,00 €1 16.120,00 €1 0,00 o 0,00 el 000 el 0,00 el 0,00 €|
Toa | 0,00 €1 89.000,00 €1 0,00 o 0,00 el 000 el 0,00 el 0,00 €l
Torz | 0,00 €1 89.000,00 €1 0,00 o 0,00 el 000 el 0,00 el 0,00 €l
Desglose de transferencias
i i
s Tmporte|
| 5.900,00 €|
-- INFORMES RESUMEN
F.3.2.- Informe Evaluacion - Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo Administracion Pablica
| | Estabilidad Presupuestaria |
| | | [ Ajuste S.Europeo Cuentas | |
| | Ingreso no | Gas IAjustes propialaj por |Capac/Nec. |
| Entidad | fin o | f o |Entidad ones internas|Financ. Entidad|
107-05-102-AA-000 Hoyo de Pinares (E1)|2.451.000,00 €/2.181.000,00 €| -171.734,18 €| 0,00 €| 98.265,82 €|
| Datos adicionales del formilario F.3.2. |
Capacidad/ Nacesidad Financiacion de la Corporacion Looall 58.265,82 €|

1 Objetivo de Estabilidad Presupuestaria |
s Publicas de la Corporacion Local: |

|Observaciones y/o consideraciones al Cumplimiento/Incumplimiento
|del Grupo de Entidades que estan dentro del Sector Administra

| (importe en EUR) |

|Deuda a 1Em
Entidad |corto plazo|de

| Fact

a ciones|Con Administraciones|Total Deuda vival
tidades de credito|sin recur

|Publicas (FFPP) la 31-12-2016 |

F.3.4- Informe del nivel de deuda viva a 31-12-2016
|
|
|
|

51 0p
En

107-05-102-A-000 Hoyo de Pinares (E1)| 0,00 €/ 0,00 €| 808.101,19 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €] 365.178,30 €] 1.173.279,49 €|

| Datos adicion. |

| Nivel Deud. | 1.173.279,49 €|

|Observaciones y/o consideraciones al Nivel de Deuda previsto a 31-12-2016 de la Corporacion Local :

13° APROBACION DE PADRONES FISCALES MUNICIPALES.

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, vistas las
liquidaciones peridédicas siguientes se aprueban por unanimidad de 1los
asistentes los siguientes padrones fiscales municipales:

- Basura 3° Cuatrimestre de 2015. Esta relacidén se compone de 2163
liquidaciones y asciende a un importe de 52.337,00 €. Primer Deudor, ABAD
AREVALO, JULIO, por un importe de 22,00 €. Ultimo Deudor, ZURITA MUNOZ,
JOSEFA, por un importe de 22,00 €.

- Agua y Alcantarillado 3° Cuatrimestre 2015. Esta relacidén se compone de
2399 liquidaciones y asciende a un importe de 73.121,24 € Primer Deudor,
ABAD AREVALO, JULIO, por un importe de 14,96 €. Ultimo Deudor, ZURITA MUNOZ,
JOSEFA, por un importe de 44,96 €.

- Impuesto de Circulacidén de Vehiculos de Traccidédn Mecénica Afio 2016. Esta
relacién se compone de 1690 liquidaciones vy asciende a un importe de
95.733,86 €. Primer Deudor, ABAD MARTIN , JUAN, por un importe de 50,74 €.
Ultimo Deudor ZAHRAOUI ABDELKARIM, por un importe de 86,33 €.



14° INFORMES DE CUMPLIMIENTO: RATIFICACION INFORMACION ENVIADA SOBRE EL PLAN
PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO O MARCOS PRESUPUESTARIOS 2016-2019.

Previo dictamen de la Comisidén de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta con la abstencidén del grupo socialista, se prestd conformidad a la
informacidén enviada sobre el Plan Presupuestario a Medio Plazo o Marcos
Presupuestarios 2016-2019 firmado electrénicamente por el Sr. Secretario-
Interventor, con una capacidad de financiacién para los afios 2016, 2017,
2018 y 2019, respectivamente, de +98.26582 €, +38.370,82 €, +54.120,82 € y +81.870,82
€, segUn el siguiente detalle.

Datos del apunte en el Registro Electrénico

1d del Apunte: 4075973

Nuamero de registro: 2016-00224547-E

Fecha de registro: 10/03/2016 18:50:54

Fecha de presentacion: 10/03/2016 18:50:54

Cédigo de aplicacion: A_SGCAL_EELL_MARCOS

Nombre de aplicacién: Marcos

Cédigo de formulario: F_SGCAL_EELL_MARCOS_INICIAL

Nombre de formulario: Marcos Inicial

Cédigo de procedimiento:

Nuamero de Documento de Identidad del Presentador: 05342174X

Nombre y apellidos del Presentador: FRANCISCO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Cédigo del Centro Directivo destinatario: 49348

Nombre del Centro Directivo destinatario: S. GRAL DE COORDINACION AUTONOMICA'Y LOCAL
Asunto: Firma Informacion Marcos Presupuestarios

Nombre y apellidos del responsable de la comunicacion de las lineas fundamentales de los presupuestos de la Corporacion en
calidad de Interventor comunico los datos del Plan Presupuestario a Medio Plazo correspondiente al periodo 2017 - 2019 en
el que se enmarcaran los Presupuesto anuales de esta Corporacion der acuerdo con lo indicado en el articulo 29 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Hecho que se firma: Planes Presupuestarios a medio plazo.

El funcionario/a responsable de la entrega de la copia de los Planes
Presupuestarios a Medio Plazo a la Secretaria General de Coordinacién
Autondémica y Local declara que estos datos corresponden a dichos planes
de la Corporaciédn Local, correspondientes al periodo 2017 - 2019

de acuerdo con lo indicado en el articulo 29 de la Ley Organica 2/2012,

de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, declara los siguientes datos personales y de contacto:
Nombre y Apellidos: Francisco Fernandez Rodriguez

DNI: 05342174X

Teléfono: 636072591

Correo electrdnico: pacofernandezrodriguez@hotmail.com

F.l. Entidades que se han considerado integran la Corporacion Local (RA.PP.) en los ejercicios que contempla el Plan

| |Integrada |Integrada |Integrada |Integrada |

| Identificacién]
| BDGEL | Denominacién | CIF |Tipo contabilidad|2016 12017 12018 12019 |Observaciones|
16220 |Hoyo de Pinares (E1) |P0510200I|Limitativo |si |si |si |si | |

FP.2. Datos de previsidén econdmica del Plan Presupuestario a Medio Plazo (modelo simplificado)

| | |% tasa | 1% tasa | 1% tasa | |
| | Afio 2016 |variacién| Afio 2017 |variacién| |variacién| | |
| Ingresos/Gastos | 12017/2016| 12018/2017| Afio 2018 |2019/2018| Afio 2019 |Supuestos en los que se basan las proyecciones|
| Ingresos 12542000, 001 0,1912546910,00] -1,7212503160,00] 0,6312518910,00] |
| Corrientes 12329000,001 0,7312345910,00] -1,8612302160,00] 0,2112306910,00] |
| Capital | 122000,00] -9,84| 110000,00] 0,00] 110000,00] 10,00| 121000,00] |
| Financieros | 91000,00] 0,00 91000,00] 0,00 91000,00] 0,00 91000,00] |
|Gastos 12460000, 001 2,6312524805,00] -0,9312501305,00] 0,4012511305,00] |
| Corrientes 12101457,00] 1,1912126405,00] -0,45(/2116905,00] -2,9312054905,00] |
| Capital | 79543,00] 50,11| 119400,00] -41,88] 69400,00] 72,051 119400,00] |
; Financieros \‘ 279000,00\} O,CO\‘ 279000,00\‘ 12,90\} 315000,00\. 6,98; 337000,00\. ;
|saldo operaciones no financieras | 270000,00] | 210105,00] | 225855,00] | 253605,00] |
;Ajustes para el célculo de cap. o neces. Financ. SEC95\‘*171734,18; ;*171734,18; ;*171734,18\. ;*171734,18\. ‘\
|Capacidad o necesidad de financiacién | 98265,82| | 38370,82] | 54120,82| | 81870,82| |
;Deuda viva a 31/12 \‘1264280,13\} *14,72;1078220,17; 718,09; 883125,24\. 714,56; 754545,66\. ;
| A corto plazo | 0,001 0,001 0,001 0,00] 0,001 0,001 0,001 |
; A largo plazo ;1264280,13; *14,72;1078220,17; 718,09; 883125,24\. 714,56; 754545,66\. ;
|Ratio Deuda viva/Ingresos corrientes | 0,54| -14,81| 0,46 -17,39| 0,38] -13,16| 0,331 |
+ + + + + + + + + +
Pasivos contingentes

Afio 2016 Afo 2017 I Afo 2018 I I Afo 2019 |

H No incluidos No incluidos INo incluidos| I | INo incluidos| I |

en Incluidos en tasa variacién|en Incluidos en tasa variacién|en |Incluidos en| |tasa variacién|en |Incluidos en| |

Pasivos contingentes (1) presupuesto |presupuesto |Total|2017/2016 presupuesto |presupuesto |Total|2018/2017 presupuesto |presupuesto |Total|2019/2018 |presupuesto |presupuesto |Totall|

TOTAL 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00] 0,00] 0,001 0,001 0,00] 0,00] 0,00( 0,00/



Avales concedidos 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00]

00|

,00] 0,00/ ,00] 0,00] 0,001 0,001

Préstamos morosos ,00] ,00] ,001 0,001 ,00] ,00] 0,00 0,00]

Garantias 00| 00| 00| 0,00/ 00| 00| 0,00 0,00

Por sentencias o expropiaciones 00| 00| 00| 0,00] 00| 00| 0,001 0,00

otros ,00] ,00] 4,001 0,001 ,00] ,00] 0,001 0,001

15° PROPUESTA MOCION DEL GRUPO POPULAR EN DEFENSA DE LAS DIPUTACIONES,
CABILDOS Y CONSELLS INSULARES Y EN CONTRA DE SU DESAPARICION.

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, vista la
mocién del grupo popular de E1 Hoyo de Pinares de 08/03/2016 de iniciativa
para la defensa de las diputaciones, cabildos y consells insulares y en

contra de su desaparicidén se transcribe a continuacidn:

“Desde el comienzo de nuestra democracia las Diputaciones Provinciales, los Cabildos y
los Consejos Insulares han sido coprotagonistas, como gobiernos locales intermedios, de 1la
mejora general de nuestros pueblos y ciudades, ayudando a los municipios a desarrollar sus
competencias y a prestar mads y mejores servicios. Su objetivo final ha sido y es la
aportacién de mas bienestar a los ciudadanos ofreciendo servicios de calidad que garanticen
la igualdad de oportunidades, evitando asi que haya ciudadanos de segunda y de primera.

A lo largo de todos estos afios han garantizado la permanente asistencia, cooperacidn
juridica, econdémica, técnica y de asesoramiento de los municipios, facilitando su adecuado
funcionamiento, especialmente de los rurales.

Su labor de coordinacidén territorial, de auxilio a los pequefios y medianos municipios, de
prestacién de servicios de primera necesidad que no podrian proporcionar muchos municipios
por si solos, de impulso de actuaciones complementarias en temas de competencia municipal, ha
sido definitiva para la gestidén local.

Provincias y municipios, ayuntamientos y diputaciones, integran una misma comunidad politica
local vy comparten unos mismos 1intereses, sin relacién jerdrquica sino de paridad
institucional. Son fundamentales ©para, generando economias de escala, provocar el
abaratamiento de los costes y el consiguiente efecto multiplicador de los recursos.

Su papel es esencial para los pequefios municipios, hasta el punto de gque su supresidn
abocaria a la desaparicidén de pequefios ayuntamientos. Y son imprescindibles para combatir la
despoblacidn.

Las Diputaciones Provinciales, asi como las Diputaciones Forales y los Cabildos y Consells
Insulares son verdaderas Administraciones Territoriales con competencias propias y con
autonomia para gestionar sus intereses, tal y como reconoce la Constituciédn.

El articulo 141.2 de 1la Constitucidén encomienda a las Diputaciones el Gobierno y la
administracidén autdédnoma de las provincias, reconocidas en su apartado 1° como entidades
locales con personalidad juridica propia. Asi lo ha refrendado el Tribunal Constitucional en
diferentes ocasiones, definiéndolas como “componentes esenciales cuya preservacidén se juzga
indispensable para asegurar los principios constitucionales”.

Finalmente, son elemento clave para la vertebracidén nacional, razdn por la que su eliminaciédn
es una pretensidén constante de las formaciones politicas nacionalistas.

Ante el conocimiento de un posible acuerdo entre el Partido Socialista Obrero Espafiol vy
Ciudadanos que pasaria por la supresidén de las Diputaciones Provinciales, el Partido Popular
quiere una vez mas salir en defensa de la existencia de las corporaciones provinciales e
insulares.

Una defensa de las Diputaciones Provinciales que hasta hace muy pocas fechas era compartida
por el Partido Socialista Obrero Espafiol, quien concurrié a las elecciones municipales de
2015 con una serie de propuestas que, lejos de conllevar la desaparicidén que ahora negocian,
las reforzaban para hacerlas més modernas, eficaces y transparentes:

PROGRAMA ELECTORAL PSOE MUNICIPALES 2015
Modernizar las Diputaciones Provinciales, hacerlas méds eficaces y transparentes y ponerlas al
servicio de los pequefios municipios, fundamentalmente, para apoyar las inversiones necesarias
a través de los planes provinciales y ofrecer una adecuada cobertura de servicios publicos a
sus vecinos y vecinas.

Y hace apenas dos meses el Partido Socialista Obrero espafiol insistia en su defensa de estas
instituciones locales, que ahora usa como moneda de cambio:

PROGRAMA ELECTORAL PSOE GENERALES 2015

Modernizar las Diputaciones Provinciales reformulando su papel como espacio de encuentro
entre los ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes vy dotédndolas de competencias
prestadoras de servicios que supongan una mejora de eficacia y eficiencia respecto a los
mismos servicios prestados por los municipios, siempre con criterios de méxima trasparencia,
racionalidad y democracia.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal/ Popular en el Ayuntamiento de El1 Hoyo de Pinares
somete al Pleno de la Corporacidén la aprobacién de los siguientes acuerdos:

Reivindicar el wvalor institucional de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos
Insulares como gobiernos que cumplen la misién de cooperar en la vertebracién territorial vy
de velar por la igualdad y acceso de todos los ciudadanos a los servicios necesarios.

Exigir al futuro Gobierno de la Nacidén que respete estas instituciones para no castigar a los
millones de espafioles que, bajo su amparo, conviven en municipios rurales.

Valorar que el presente inmediato de las Diputaciones, Cabildos y Consells insulares no pasa
por su eliminacidén sino por alcanzar, junto con los Ayuntamientos, el objetivo de dotarse de



unas administraciones modernas y eficaces al servicio de los ciudadanos, en las que no se
solapen competencias, y que cuenten con el mismo nivel de calidad y autosuficiencia de las
demds Administraciones del Estado.

No obstante, el Pleno con su superior criterio acordard lo que estime procedente.

Lo que firma en El1 Hoyo de Pinares a 8 de marzo de 2016, El1 Portavoz del grupo municipal
Partido Popular Antonio Pablo Organista”.

La presente mocidén fue aprobada por mayoria absoluta con la abstenciédn
del grupo socialista.

Del presente acuerdo se dard traslado a la Diputacién Provincial de
Avila.

En la grabacidén correspondiente que se podrd consultar en Internet en
www.elhoyodepinares.es se podrd seguir el debate previo al acuerdo adoptado
en el present punto.

16° MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES.

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, vista
igualmente 1la mocidén del grupo socialista de E1 Hoyo de Pinares de
28/03/2016 sobre las Diputaciones Provinciales se transcribe a continuaciédn:

“MOCION QUE PRESENTA DNA. SILVIA LLAMAS AROSTEGUI COMO PORTAVOZ DEL GRUPO SOCIALISTA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL HOYO DE PINARES AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.
MOCION SOBRE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES
El Grupo Socialista del Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares, al amparo de lo establecido en los articulos 70.5.del R.O.F.,
presenta la siguiente MOCION para su debate y aprobacion, si procede , por el pleno de esta Institucion :
ANTECEDENTES
Desde la constitucion de 1978 nuestro pais ha sufrido profundas transformaciones que requieren que adaptemos nuestras
administraciones a las necesidades actuales para que sigan siendo Utiles a la ciudadania.
La Autonomia municipal tiene que ser reforzada de posibles ataques como los que ha efectuado el Partido Popular a lo largo
de estos Gltimos cuatro afios, mediante la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local que ha
limitando su capacidad de prestar servicios a la ciudadania asi como por la falta de respuesta ante el grave problema de la
financiacion local.
Debemos garantizar que los Ayuntamientos son gobiernos politicos y desterrar la concepcion impuesta por la reforma local
que les destina a ser meros gestores de decisiones ajenas.
Las Diputaciones Provinciales como entidades locales destinadas a la cooperacion municipal y la garantia de prestacién de
servicios publicos han de cefiirse al &mbito en el que son necesarios, en los municipios de menos de 20.000 habitantes, con
especial atencion en los pequefios municipios y entidades locales menores que conforman nuestro mundo rural, poco poblado
y con gran dispersion geografica, no pueden seguir ancladas a una estructura que adolece de falta de democracia en la
eleccion de sus miembros y que ha consolidado estructuras sin las debidas garantias de transparencia y objetividad en el
reparto de sus fondos, olvidando en algunos casos que el fin Ultimo es servir a la ciudadania en su conjunto con
independencia de su signo politico por lo que se hace imprescindible acometer reformas que garanticen su utilidad para los
ciudadanos / as.
Por todo ello, el Grupo Socialista en el Ayuntamiento de EI Hoyo de Pinares PROPONE al Pleno de la Corporacion la
siguiente MOCION:
1.- Recordar que el XI Pleno de la FEMP acord6 por amplia mayoria instar a la derogacion inmediata de la Ley 27/2013, de
29 de diciembre de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.
2.- Instar a la aprobacion de una nueva Ley de Bases de Régimen Local asi como a la reforma de la financiacion local de
forma que se refuerce la autonomia local, garantizandose un sistema de financiacién estable y proporcional que responda a
unas competencias bien definidas, eliminando duplicidades y que garantice en todo caso la prestacién de los servicios
publicos de calidad de todos los ciudadanos residan donde residan.
3.- Instar a la aprobacion de un régimen local propio para los pequefios municipios y las Entidades Locales Menores, que
garantice su pervivencia mediante exigencias administrativas, de procedimiento y fiscalizacién proporcionadas a sus
presupuestos y competencias, con el espiritu de mantener el autogobierno local, la gestion comprometida del patrimonio
comun ,la prestacion de servicios y la referencia institucional de identidad, elementos clave para mantener el valor del
territorio y fijar su poblacion.
4.- Impulsar una administracién intermedia, las diputaciones provinciales, mas moderna que se adapte a las necesidades de
nuestra sociedad actual, redefiniendo el papel v estructura de las diputaciones provinciales de régimen comun, para prestar
servicios con mayor eficacia y garantia de calidad a los ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes. Desarrollaran sus
competencias prestadoras de servicios con mayor eficiencia y siempre con criterios de méxima transparencia, racionalidad y
democracia participativa. Pretendemos con ello garantizar a la ciudadania el acceso a los servicios puablicos de calidad
independientemente de su lugar de residencia”.

La presente mocidén fue rechadada por mayoria absoluta con el voto a
favor del grupo socialista.

En la grabacidén correspondiente que se podrd consultar en Internet en
www.elhoyodepinares.es se podrd seguir el debate previo al acuerdo adoptado
en el present punto.
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17° DAR CUENTA DE LA APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2015.

Previo dictamen de 1la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, se dio
cuenta de la aprobacidén mediante Decreto de la Presidencia de fecha
28/03/2016 por el que se aprobd la liquidacidn del presupuesto de 2015, con
los resultados que se sefialan a continuacidén, siendo necesario que por la
Corporacidédn se aprueba un Plan Econdédmico Financiero por la cantidad negativa
mayor de las siguientes, wuna vez efectuado el <cierre definitivo del
ejercicio anterior:

Cumplimiento del objetivo de Estabilidad con Capacidad de Financiacion: -179.072,87 €

Cumplimiento del objetivo de la Regla del Gasto: -218.127,35 €

Nivel de deuda viva formalizada a 31/12/2015: 1.419.033,13 €

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales: -136.773,83 €

Asimismo se dio cuenta de la correccidén a cierre final del ejercicio
de 2015 de los datos de estabilidad dictaminados or la Comisidén de Hacienda.
Dichos datos modificados fueron ratificados por mayoria absoluta con la
abstencién del grupo socialista.

En la grabacidédn correspondiente que se podrd consultar en Internet en
www.elhoyodepinares.es se podrad seguir el debate previo sobre el presente
punto.

18° DAR CUENTA DE LA SITUACION DE LA DEUDA TOTAL Y DE LA SITUACION ECONOMICA
DEL AYUNTAMIENTO.

Previo dictamen de la Comisidén de Hacienda de 28/03/2016, el sefior
Alcalde realizdé una comparativa de la deuda del Ayuntamiento con fecha de
31/05/2011 y 28/02/2016. A continuacidén se exponen los siguientes datos
comparativos y sus graficas correspondientes.
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COMPARATIVA DEUDAS

Excmo. Ayuntar_niento
El Hoyo de Pinares

DE 31/05/2011 A 28/02/2016

Desglose por partidas de la deuda total

ACREEDOR

PROVEEDORES

LA CAIXA 1

LA CAIXA2

BBVA

BANKINTER (R.D. LEY 4/2012 DE PAGO A PROVEEDORES)

CAJA RURAL CASTILLA LA MANCHA (FIE)

PRESTAMO DIPUTACION 1

PRESTAMO DIPUTACION 2

ICO - PRESTAMO BANCO POPULAR - 1

ICO - PRESTAMO BANCO POPULAR - 2

SEGURIDAD SOCIAL

MANCOMUNIDAD CASAGRANDE

ASOCIO

PT.E. (PARTICIPACION TRIBUTOS DEL ESTADO) - 2008

PT.E. (PARTICIPACION TRIBUTOS DEL ESTADO) - 2013

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

FUND. CULTURAL SANTA TERESA (CASAS DE GREDOS)

CONSORCIO SIERRA DE AVILA LA MORANA

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

TOTAL

DEUDAA
31/05/2011

DEUDAA
15/03/2013

DEUDAA
28/02/2015

1.732.978,68 € | 1.483.372,46 €

DEUDAA
28/02/2016

1.720.522,46 €



4

= Excmo. Ayuntamiento COMPARATIVA DEU DAS
El Hoyo de Pinares A 31/05/2011, 28/02/2015 Y 28/02/2016

Comparativa deuda total

2.500.000 €
2.285.388,61 €

2.000.000 €

1.720.522,46 €

1.483.372,46 €
1.500.000 €

1.000.000 €

500.000 €

o€’

DEUDA A 31/05/2011 DEUDA A 28/02/2015 DEUDA A 28/02/2016

En la grabacidén correspondiente que se podrd consultar en Internet en
www.elhoyodepinares.es se podrd seguir el debate previo sobre el presente
punto.

19° INFORMES DE CUMPLIMIENTO: APROBACION DEL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 2016-
2017.

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, por mayoria
absoluta, con la abstencidén del grupo socialista, se acordd aprobar el Plan
Econémico-Financiero elaborado por la Alcaldia y se autorizdé al Sr.
Secretario-Interventor a que lo envie y firme por medios telemdticos por un
importe de 218.127,35 €. El1 PEF 2016-2017 tiene el siguiente contenido. Se
dio cuenta con caracter previo de la modificacidén del importe final al
cierre contable de la cifra informada por la Comisidén de Hacienda:

PLAN ECONOMICO FINANCIERO 2016-2017 2016 2017
MEDIDAS
N° POR EL LADO DE LOS GASTOS CAPITULO Importe
1 Amortizaciones y Ajustes de la Contratacién de Trabajadores | 40.000,00
2 Mejora de la Contratacién Il 29.000,00
TOTAL 69.000,00
N° POR EL LADO DE LOS INGRESOS CAPITULO Importe
1 Revisiones Catastrales Incremento del IBI | 75.000,00 29.000,00
2 Aumento de Tasas y Precios Publicos Locales 1 45.000,00 127,35
TOTAL 120.000,00 29.127,35

TOTALES 189.000.00 29.127,35
TOTAL AJUSTES... 218.127,35
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ESTABILIDAD
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Ingresos No Financieros
Gastos No Financieros
Ajustes Propia Entidad

NECESIDAD/CAPACIDAD DE FINANCIACION
Comprobacién

REGLA DEL GASTO

Gasto Computable Ejercicio Anterior

Tasa de Referencia

Limite Regla del Gasto

Gasto Computable Liquidacion

ESTADO CUMPLIMIENTO REGLA
Comprobacién
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
DEUDA PUBLICA
DRN Corrientes
Deuda Viva Formalizada
COEFICIENTE DE ENDEUDAMIENTO

DEUDA COMERCIAL
Ejercicio Corriente (Ver Plan de Ajuste)
Ejercicios Cerrados
TOTAL DEUDA COMERCIAL
PERIODO MEDIO DE PAGO

DATOS GENERALES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO:

Cédigo corporacién local: 07-05-102-AA-000
Nombre corporacién local: Hoyo de Pinares
Ejercicio: 2016

(E1)

DATOS INTERVENTOR:

2015
2.459.647,03
2.507.850,71

-130.869,21

-179.072,89

2015
1.722.710,04
1,30
1.745.105,27
1.963.232,62

-218.127,35

2015
2.352.611,72
1.419.033,13

60,32%

2015
208260,00
860,00
209.120,00
40,06

2016
2.579.647,03
2.438.850,71

-130.869,21

9.927,11
9.927,11
2016
1.963.232,62
1,80
1.998.570,81
1.894.232,62
104.338,19
104.338,18

2016
2.472.611,72
1.268.571,65

51,30%

2016
179260,00
860,00
180.120,00
30,00

El interventor Francisco Ferndndez Rodriguez, con DNI 05342174X, con las observaciones:

En calidad de Interventor comunico los datos del Plan Econémico-Financiero aprobado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9

de la Orden HAP/2015/2012.

PERIMETRO DE CONSOLIDACION

Ejercicio 2015:

07-05-102-AA-000 Hoyo de Pinares (El) (Limitativa)
Ejercicio 2016:
07-05-102-AA-000 Hoyo de Pinares (El) (Limitativa)

Ejercicio 2017:

07-05-102-AA-000 Hoyo de Pinares (El) (Limitativa)

PLAN ECONOMICO-FINANCIERO (2016)

1. CAUSAS, DIAGNOSTICO Y PREVISION TEMPORAL:

1.1. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA:

2017
2.608.774,38
2.438.850,71

-130.869,21

39.054.46
39.054,46
2017
1.894.232,62
2,20
1.935.905,73
1.894.232,62
41.673.11
41.673,11

2017
2.381.739,07
1.137.555,58

47,76%

2017
179260,00
860,00
180.120,00
30,00



1.

2.

Total Ejercicio 2015:
Ingresos no financieros: 2.459.647,03 €
Gastos no financieros: 2.507.850,71 €
Ajustes propia entidad: -130.869,21 €

Ajustes por operaciones internas:
Capacidad/necesidad financiacién:

Total Ejercicio 2016:
Ingresos no financieros: 2.459.647,03 €
Gastos no financieros: 2.507.850,71 €
Ajustes propia entidad: -130.869,21 €

Ajustes por operaciones internas:
Capacidad/necesidad financiacién:

Total Ejercicio 2017:
Ingresos no financieros: 2.579.647,03 €
Gastos no financieros: 2.438.850,71 €
Ajustes propia entidad: -130.869,21 €

Ajustes por operaciones internas:
Capacidad/necesidad financiacién:

REGLA DE GASTO:

1.

3.

Total Ejercicio 2015:
Gasto computable liquidacién anterior: 1.722.710,04 €

Tasa referencia: 1.745.105,27 €
Aumentos y disminuciones: 0,00 €

Limite regla gasto: 1.745.105,27 €
Gasto computable liquidacién: 1.963.232,62 €
Cumplimiento/incumplimiento regla gasto: -218.127,35 €

Total Ejercicio 2016:
Base Gasto computable liquidacién anterior: 1.963.232,62 €

Tasa referencia: 1.998.570,80 €
Aumentos y disminuciones: 0,00 €

Limite regla gasto: 1.998.570,80 €
Gasto computable liquidacién: 1.963.232,62 €
Cumplimiento/incumplimiento regla gasto: 35.338,18 €

Total Ejercicio 2017:
Base Gasto computable liquidacién anterior: 1.963.232,62 €

Tasa referencia: 2.006.423,73 €
Aumentos y disminuciones: 0,00 €

Limite regla gasto: 2.006.423,73 €
Gasto computable liquidacién: 1.964.750,62 €
Cumplimiento/incumplimiento regla gasto: 41.673,11 €

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA:

1.

3.

1.

DEUDA PUBLICA:

Total Ejercicio 2015:

Drn corrientes: 2.352.611,72 €
Ajustes DF 31% LPGE 2013: 0,00 €
Drn ajustados: 2.352.611,72 €
Deuda PDE: 1.419.033,13 €
Coeficiente endeudamiento: 60,32

Total Ejercicio 2016:

Drn corrientes: 2.352.611,72 €
Ajustes DF 31% LPGE 2013: 0,00 €
Drn ajustados: 2.352.611,72 €
Deuda PDE: 1.268.571,65 €
Coeficiente endeudamiento: 53,92

Total Ejercicio 2017:

.2,

Drn corrientes: 2.352.611,72 €
Ajustes DF 31% LPGE 2013: 0,00 €
Drn ajustados: 2.352.611,72 €
Deuda PDE: 1.137.555,58 €
Coeficiente endeudamiento: 48,35

DEUDA COMERCIAL Y PMP:

Total Ejercicio 2015:

Deuda comercial: 208.260,00 €

0,00 €
-179.072,89 €

0,00 €
-179.072,89 €

0,00 €
9.927,11 €

Deuda comercial cerrados: 860,00 €

Saldo 413: 0,00 €

Total deuda comercial: 209.120,00 €

PMP: 40,06

Total Ejercicio 2016:

Deuda comercial: 208.260,00 €

Deuda comercial cerrados: 860,00 €

Saldo 413: 0,00 €

Total deuda comercial: 209.120,00 €

PMP: 40,06

Total Ejercicio 2017:

Deuda comercial: 208.260,00 €

Deuda comercial cerrados: 860,00 €

Saldo 413: 0,00 €

Total deuda comercial: 209.120,00 €

PMP: 40,06



2. MEDIDAS: DESCRIPCION, CUANTIFICACION Y CALENDARIO:

2.1.

MEDIDAS DE GASTOS:

MEDIDAS SOBRE EMPLEOS NO FINANCIEROS:
[1]. Amortizaciones y Ajustes de la Contratacién de Trabajadores

Soporte juridico: 4.
Entidad afectada:
Fecha aprobacién:
Fecha aplicacién efectiva:

Capitulo: 1

Efecto econdémico ejercicio 2016:

- Otros
Hoyo de Pinares (E1)
31/03/2016
31/03/2016

40.000,00 €

Efecto econdémico ejercicio 2017: 0,00 €
[2]. Mejora de la Contratacién
Soporte juridico: 4.- Otros
Entidad afectada: Hoyo de Pinares (El)
Fecha aprobacién: 31/03/2016
Fecha aplicacién efectiva: 31/03/2016
Capitulo: 2
Efecto econdémico ejercicio 2016: 29.000,00 €
Efecto econdémico ejercicio 2017: 0,00 €
TOTAL:

Efecto econdémico
Efecto econdémico

ACUERDOS DE NO DISPONIBILIDAD:

TOTAL:
Efecto econdémico
Efecto econdémico

ejercicio 2016:

ejercicio 2017: 0,00
ejercicio 2016: 0,00
ejercicio 2017: 0,00

€

€

69.000,00 €

ACUERDOS RACIONALIZACION SECTOR PUBLICO ART.116 BIS:

TOTAL:
Efecto econdémico
Efecto econdémico

EFECTO ECONOMICO DEL
Efecto econdémico
Efecto econdémico

2.2.

0,00
00

ejercicio 2016:
ejercicio 2017: 0,

TOTAL DE LAS MEDIDAS SOBRE EMPLEOS NO FINANCIEROS:
69.

en el ejercicio 2016:
en el ejercicio 2017:

MEDIDAS DE INGRESOS:

MEDIDAS SOBRE RECURSOS NO FINANCIEROS:

[1].

Capitulo: 1

Efecto econdémico ejercicio 2016:
Efecto econdémico ejercicio 2017:
Aumento de Tasas y Precios Publicos Locales
1.- Reglamento u Ordenanza

[21.

Soporte juridico:
Entidad afectada:
Fecha aprobacién:
Fecha aplicacién efectiva:

Capitulo: 3

Efecto econdémico ejercicio 2016:
Efecto econdémico ejercicio 2017:

TOTAL:
Efecto econdémico
Efecto econémico

EFECTO ECONOMICO DEL
Efecto econdémico
Efecto econémico

2.3.

Revisiones Catastrales
Soporte juridico: 2.
Entidad afectada:
Fecha aprobacién:
Fecha aplicacién efectiva:

Hoyo de Pinares
31/03/2016

ejercicio 2016:
ejercicio 2017:

TOTAL DE LAS MEDIDAS
en el ejercicio 2016:
en el ejercicio 2017:

TOTAL DE LAS MEDIDAS EN EL GRUPO:

Efecto econdémico
Efecto econémico

en el ejercicio 2016:

3. CONCLUSION Y OBJETIVO:

3.1.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA:

Total Ejercicio 2016:

Capacidad/necesidad financiacién
Efecto medidas:
Capacidad/necesidad financiacién

Total Ejercicio 2017:

Capacidad/necesidad financiacién
Efecto medidas:
Capacidad/necesidad financiacién

3.2. REGLA DE GASTO:

€
€

000,00 €

0,00 €

Hoyo de Pinares (El)
31/03/2016
31/03/2016

(E1)

31/03/2016

SOBRE RECURSOS NO FINANCIEROS:

Incremento del IBI
- Norma Estatal

75.000,00 €
29.000,00 €

45.000,00 €
127,35 €

120.000,00 €
29.127,35 €

120.000,00 €

29.

127,35 €

189.000,00 €

en el ejercicio 2017: 29.127,35 €
previa: -179.072,89 €
189.000,00 €
PEF: 9.927,11 €
previa: 9.927,11 €
29.127,35 €
PEF: 39.054,46 €

Total Ejercicio 2016:

Cumplimiento/incumplimiento regla gasto previo:
Efecto medidas:

69.000,00 €

35.338,18 €

de la Propia Entidad Local



Cumplimiento/incumplimiento regla gasto PEF: 104.338,18 €

Total Ejercicio 2017:
Cumplimiento/incumplimiento regla gasto previo: 41.673,11 €
Efecto medidas: 0,00 €
Cumplimiento/incumplimiento regla gasto PEF: 41.673,11 €

3.3. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA:

3.3.1. DEUDA PUBLICA:

Total Ejercicio 2016:
Drn ajustados previo: 2.352.611,72 €
Efecto medidas: 120.000,00 €
Drn ajustados PEF: 2.472.611,72 €
Deuda PDE: 1.268.571,65 €
Coeficiente endeudamiento: 51,30 %

Total Ejercicio 2017:
Drn ajustados previo: 2.352.611,72 €
Efecto medidas: 29.127,35 €
Drn ajustados PEF: 2.381.739,07 €
Deuda PDE: 1.137.555,58 €
Coeficiente endeudamiento: 47,76 %

3.3.2. DEUDA COMERCIAL Y PMP:

Total Ejercicio 2016:
Deuda comercial: 179.260,00 €
Deuda comercial cerrados: 860,00 €
Saldo 413: 0,00 €
Total deuda comercial: 180.120,00 €
PMP: 0,00

Total Ejercicio 2017:
Deuda comercial: 179.260,00 €
Deuda comercial cerrados: 860,00 €
Saldo 413: 0,00 €
Total deuda comercial: 180.120,00 €
PMP: 0,00

En la grabacidén correspondiente que se podréd consultar en Internet en
www.elhoyodepinares.es para visualizar el debate previo sobre el acuerdo
adoptado en el presente punto.

20° CREACION DE LA ASOCIACION “AVILA, EN CLAVE ETNOBOTANICA” PROMOVIDA POR
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE AVILA, EN LA QUE EL AYUNTAMIENTO DE EL HOYO
DE PINARES SE CONSITITUIRA COMO SOCIO FUNDADOR.

Previo dictamen de la Comisién de Hacienda de 28/03/2016, por
unanimidad, se acorddé aprobar la creacidén de la Asociacidén de “Avila, en
clave etnobotédnica” en la que el Ayuntamiento de El1 Hoyo de Pinares se
constituird en socio fundador, delegando en el Sr. Alcalde las actuaciones
que se sean necesarias para la consecucién de dicho fin, siendo los
estatutos proyectados los siguientes.

ESTATUTOS

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye con sede en Cillan (Avila) y
con la denominacién de "“Avila, En clave etnobotanica” esta Asociacidon que tendra, con arreglo
a las Leyes, capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

2.- El régimen de la Asociacion estd constituido por los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y 6rganos directivos, dentro de la esfera de su
respectiva competencia. En lo no previsto se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

3. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
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TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 2°: Fines.
1. Son fines de esta Asociacion:
El fin principal por el cual se crea esta asociacion es:

Disehar, planificar, ejecutar, mejorar permanentemente y evaluar el programa de
desarrollo rural sostenible "Avila, En clave etnobotanica”

Cuyos objetivos se concretan en:

a. Favorecer el desarrollo local enddégeno y sostenible de los municipios rurales, entendiendo
este como la mejora de la calidad de vida y el bienestar social y la busqueda de la felicidad
individual y colectiva de la gente que los habita.

b. Crear redes de trabajo y colaboracion con personas, colectivos, entidades, instituciones y
municipios, a nivel supramunicipal que, respetando las identidades y caracteristicas locales,
permitan armar respuestas globales, a nivel provincial, regional, nacional o internacional, a las
necesidades, deseos, inquietudes, problemas... comunes y compartidos.

C. Generar dinamismo econdmico y social en los municipios rurales a través de una oferta
turistica sostenible y de calidad vinculada a la etnobotanica.

d. Formar a la poblacién local y vinculada al medio rural en todos aquellos temas que permitan
poner en marcha un modelo de turismo sostenible y ecoturistico, asi como en todas aquellas
tematicas que puedan ser consideradas importantes para generar, consolidar y mantener los
procesos de desarrollo en los pueblos.

e. Armar una metodologia de trabajo supramunicipal orientada al desarrollo rural sostenible
gue sirva como referente y modelo dentro y fuera de la provincia de Avila en la que la poblacion
local tenga un papel protagonista.

f. Catalogar, recuperar, revalorizar y conservar el patrimonio integral (natural, histdrico-
artistico, social y cultural) de los territorios rurales y gestionarlo de una manera sostenible para el
bien comun de las personas que los habitan.

g. Establecer las vias y medios necesarios para recuperar y mantener formas de vida, usos,
costumbres, actitudes y memorias del medio rural y adaptarlos a los nuevos tiempos,
estableciendo compatibilidades y sinergias entre la tradicién y las necesidades sociales y
econdmicas actuales.

h. Cooperar con todos aquellos paises, regiones o territorios especificos que compartan
necesidades e inquietudes con los miembros de la entidad y cuyos fines y cultura organizacional
sean asimilables.

i. Hacer participe a la poblacién local en los procesos de desarrollo sostenible de su propio
municipio.

j- Incluir de manera transversal el enfoque de género en todos los proyectos llevados a cabo
por la entidad y trabajar por la igualdad entre hombres y mujeres en el medio rural.

k. Favorecer la inclusidon y participacién activa y normalizada de todas las personas que lo
deseen, independientemente de sus diversidades funcionales, sus nacionalidades, creencias,
edades, situacion econdmica o social, idioma, etc. en los proyectos y acciones a llevar a cabo en el
marco de esta asociacion.



l. Vincular a los/as nifios/as y a los/as jovenes del medio rural a su propio territorio desde la
afectividad, la historia, la identidad y sus raices fomentando en ellos/as una visién del mundo
global y enriquecedora.

Aunqgue el fin inicial con el que nace esta entidad es el ya expuesto con anterioridad indicar que a
mayores se estable como fin mas general y de referencia de la misma el de:

Promover, disefiar, planificar, ejecutar y evaluar programas de desarrollo sostenible en
el medio rural desde planteamientos supramunicipales basados en la participacion
ciudadana y la puesta en valor de los recursos endégenos que permitan alcanzar una
mejor calidad de vida a la poblacion en general.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a. Disefio, ejecucién, mejora permanente y evaluaciéon del programa “Avila, En clave
etnobotanica”.
b. Articulacion de las relaciones, la comunicacion, el trabajo y la circulacion de la informacion

entre los miembros de la red.

C. Creaciéon de una imagen comun.

d. Establecimiento de unas pautas metodoldgicas y organizativas de trabajo compartido y
comun.

e. Integracion a la entidad, con diferentes figuras de relacién, a personas fisicas o juridicas con

interés por el desarrollo rural y en concreto por el turismo sostenible y la etnobotanica.

f. Realizacién de acciones formativas relacionadas con los procesos de desarrollo rural
abordados por la entidad.

g. Desarrollo de acciones diversas (actividades) que permitan que las personas adquieran los
aprendizajes y experiencias necesarias para convertirse en verdaderos protagonistas de su
desarrollo individual y social.

h. Catalogacion, recuperacion y conservacion del patrimonio integral.

i Planificacion, dinamizacién, ejecucién y evaluacion de programas de desarrollo rural
sostenible.

j Orientaciéon y asistencia técnica a aquellas personas, colectivos, instituciones o entidades
que deseen colaborar en el desarrollo sostenible de sus pueblos siguiendo la filosofia de esta
entidad.

k. Acciones educativas.

I Campanas de defensa del Medio Ambiente, asi como la elaboracién de proyectos cuyos
objetivos impliquen la conservacion y fomento de la biodiversidad.

m. Promocion de iniciativas de custodia del territorio y de los valores patrimoniales integrales
tanto con las administraciones locales como con los propietarios privados de espacios susceptibles
recursos patrimoniales en general de ser custodiados.

n. Organizacion de actividades culturales diversas: teatro, musica, danza, folklore, festivales,
muestras y certamenes de caracter cultural, cuyos fines entren dentro de la filosofia de la
asociacion.

0. Edicién de revistas, periddicos, folletos informativos y otras publicaciones relacionadas con
las actividades de la asociacién.



p. Realizacion de cursos de capacitacion y formacién, que procuren la adquisicion de
habilidades que favorezcan el empleo de la poblacion.

qg. Realizacién de actividades de proteccion del patrimonio artistico, cultural y etnografico, asi
como elaboracion de proyectos de recuperacion de dicho patrimonio.

r. Asi como todas aquellas de naturaleza diversa orientadas al logro de los fines de la entidad.

3. Los beneficios obtenidos por la asociacidn, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo (Art. 13.2 LO 1/2002).

TITULO III. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3°: Domicilio.

Esta Asociacion tendra su domicilio social en el municipio de Cillan y su direccion postal es Plaza de
las Escuelas, s/n - 05149 - Cillan (Avila)

Articulo 4°: Ambito Territorial.

El ambito territorial de accion previsto para la Asociacion se extiende al Estado Espafiol.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 5°: Clases y principios.
1. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:

a) La Asamblea o Junta General

b) La Junta Directiva o Rectora.
c) Secciones: por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la Asociacion aquellas
Secciones que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la misma.
2. La organizacién interna y funcionamiento de la asociaciéon deberd ser democratico, con pleno
respeto al pluralismo (Art. 2.5 LO 1/2002).

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6°: Composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estd integrada por todos
los asociados.

Articulo 7°: Clases de Sesiones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.



- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez al afo, dentro de los
cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima
parte de los asociados.

Articulo 8°: Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando el lugar, dia y
hora de la reunidn asi como el orden del dia con expresidon concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar si procediera la fecha
y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 9°. Quérum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nUmero de asociados con derecho
a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que
legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en ellas.
Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Modificacidon de estatutos.

Disolucién de la entidad.

Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los érganos de representacion.
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Articulo 10°: Competencias.

1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

a. Aprobar, en su caso, la gestidon de la Junta Directiva.
b. Examinar y aprobar las cuentas anuales.
C. Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya

valoracion detallada de los mismos serd realizada por el miembro de la Junta Directiva
previamente designado por esta ultima.

d. Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las actividades de la
Asociacion.

e. Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

f. Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion.
(Requerird acuerdo de modificacion de los Estatutos y que conste en las cuentas anuales
aprobadas en Asamblea art. 11.5 LO 1/2002).

g. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a. Nombramiento y revocacién de los miembros de la Junta Directiva.
b. Modificacién de los Estatutos.



Disolucién de la Asociacion y, en su caso, hombramiento de liquidadores.
Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.
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Articulo 119, Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los socios, incluso a los no
asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el Presidente y el Secretario.

CAPITULO III. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°. Composicion.

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente,
un Secretario y un tesorero.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

Podran causar baja:

° Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
° Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
° Por expiracion del mandato.

Articulo 13°. Eleccion de cargos.

1.- Los cargos de la Junta Directiva, tendran una duracién de 4 afos, pudiendo ser reelegidos sus
miembros al finalizar su mandato.

2.- La eleccion se efectuara por la Asamblea General Extraordinaria mediante votacion

3.-Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubriran provisionalmente por designacion
de la Junta Directiva, hasta la celebracidon de la Asamblea General extraordinaria, que elegiran a
los nuevos miembros o confirmara a los designados provisionalmente.

Articulo 14°: Sesiones.

1. La Junta Directiva celebrara sesion cuando lo determine el Presidente, por iniciativa propia o a
peticién de un tercio de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

2. Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de |la materia a tratar en la sesidn,
podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores cualificados, pero sin voto,
profesionales o especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

3. De las sesiones levantard acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente y la reflejard en
el libro de actas.

Articulo 15°2;: Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios

de las finalidades de la asociacidon, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.



Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

C. Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

d. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
socios.

Articulo 16°. Presidente. Competencias.
Son atribuciones del Presidente de la Asociacidn:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacién ante toda clase de organismos publicos
o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los acuerdos de
gastos correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

f) Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Articulo 17°. Vicepresidente. Competencias.
Son facultades del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 18°. Secretario. Competencias.

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedird certificaciones, llevard los libros de la asociacion que sean legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que
se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacién de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 199, Tesorero. Competencias.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de
Contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion por la
Asamblea General.

c) Dar cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente.

d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 20°: Vocales. Competencia.



Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta las encomiende.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS.

Articulo 2109,

Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas que, teniendo capacidad de obrar, demuestren su
interés por los fines de la Asociacién y lo soliciten por escrito en el que conste la manifestacién de
voluntad de asociarse, unida al acatamiento de estos Estatutos y de las disposiciones por las que
se rija en cada momento.

Articulo 229°. Clases de socios.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a. Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacién.

b. Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

C. Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincion. EI nombramiento
de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 239°: Derechos.
Son derechos de los socios:
a. Participar en las actividades de la asociacion y en los drganos de gobierno vy

representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo
con los Estatutos.

b. A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de
la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
C. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser

informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga la sancién.

d. A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios a la Ley o a
los Estatutos.
e. Acceso a toda la documentacién relacionada en el articulo 28 del presente Estatuto, a

través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 24°: Deberes.

Son deberes de los socios:

a. Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.
b. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

C. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y

representacion de la asociacion.

Articulo 25°: Bajas.
Se podra perder la condicion de socio:

a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.



b) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion.

c) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta directiva.
Articulo 26° Régimen Disciplinario:
El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su conducta menoscabe
los fines o prestigio de la Asociacidon, sera objeto del correspondiente expediente disciplinario, del
gue se le dara audiencia, incoado por la Junta Directiva que resolvera lo que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsion, la propondra a la Asamblea General, para su aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a la expulsion.
CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 27°. Patrimonio.

La Asociacion no cuenta con ningun patrimonio fundacional o fondo social inicial

Articulo 28°. Ingresos.
Los recursos de la Asociacion estan constituidos por:

1.- Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de los socios.

2.- Los donativos o aportaciones que reciba.
3.- Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de
terceras personas.
4.- Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracién estatal, regional, provincial
o municipal, asi como las que la conceden otras instituciones de caracter privado (fundaciones,
otras asociaciones, etc.).

5.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29°: Cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

2.- Para la admisién de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General, como aportacién
inicial, no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 30°: Obligaciones documentales y contables:

1. La asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuadas un inventario de sus
bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus organos de gobierno y
representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten
de aplicacion.

2. Las cuentas de la asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General.
3. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de

cada afo.

CAPiTULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.



Articulo 310°.-
1. La asociacidn se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto,
por un numero de asociados no inferior al 10%.

El acuerdo sobre la disolucién requerird mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultarad cuando los votos afirmativos superen la mitad. (Art. 12 LO 1/2002)

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 329.- En caso de disolucién, se nombrara una comisidon liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa.

CAPITULO VII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 33°: Reforma de los Estatutos.
Las modificaciones de los presentes Estatutos sera de competencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica

1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las Disposiciones
Complementarias.

En ,a de de 2016

21° ACUERDO DE RATIFICACION DE SOLICTUD DE INCOPORACION A LA ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO RURAL DE AVILA “A.D.E.R.A.V.I.”.

Previa declaracibén y votacién de la urgencia, qgque se Justificd
debidamente por la Alcaldia, por unanimidad se pasdé a tratar sobre el
tema de la integracidén en la Asociacidén para el Desarrollo Rural de
Avila “A.D.E.R.A.V.I.”.

Tras explicar debidamente el tema el Sr. Alcalde, y enterados 1los
asistentes, por unanimidad, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1) Ratificar el Decreto de la Alcaldia de 01/02/2016 por el gque se
acorddé solicitar la incorporacién de este Ayuntamiento de E1 Hoyo de
Pinares a la Asociacién para el Desarrollo Rural de Avila
“A.D.E.R.A.V.I.”.

2) Ratificar 1la solicitud formulada oportunamente a tal fin vy
suscribir sus estatutos que se sefialan.

3) Dar traslado de este acuerdo a la expresada Asociacidén para el
Desarrollo Rural de Avila “A.D.E.R.A.V.I.” para su conocimiento vy
efectos oportunos, C/ Comandante Albarréan, 8, 05001 Avila.
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RURAL DE AVILA. * AD.E.R.AV.I” [
TITULO I. DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION.

Articulo 1.

Al amparo del Articulo 22 de la Constitucion Espafiola se constituye con sede en Calle
Comandante Albarrén n° 8 de la provincia de Avila, y con la denominacién,
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE AVILA “ AD.E.RAV. “ esta
asociacion que tendrd, con arreglo a las Leyes, capacidad juridica y plena capacidad
para obrar, careciendo de 4nimo de lucro.

El régimen de la Asociacién esta constituido por los presentes estatutos y los acuerdos
vélidamente adoptados por la Asamblea General y 6rganos directivos, dentro de la
esfera de sus competencias. En lo no previsto se estaréd a los establecido en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Esta
asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.
Articulo 2. Fines.

El objeto de la asociacién es promover y sostener el desarrollo local / rural en el
ambito de actuacién de la Asociacién determinado en el articulo 4, y de todos los
municipios, personas fisicas o juridicas que decidan asociarse a la misma. El citado
desarrollo se realizard mediante la ejecucién de programas consorciados con las
diferentes administraciones publicas.

Son fines de esta asociacion:

1- Instrumentar el desarrollo rural en los distintos ambitos municipales
incorporados a la Asociacion de manera inmediata o acomodada a sus

para la defensa del Patrimonio Cultural, Artistico, Histérico, Arquitecténico y
Natural.
Impulsar y fomentar la investigacion para el desamollo econémico y social
comarcal y local.

6- Promover todo tipo de iniciativas que tengan por objeto la promocién de
actividades de interés general de la comunidad, siempre que sean acordes
con las leyes y se orienten al bien comun.

especificidades respectivas, mediante estrategias y acciones mas amplias,
que trasciendan de dichas especificidades.

2- Favorecer la adquisicion de conocimientos en materia de desarrollo rural y
difundir estos conocimientos.

' 3- Procurar el desarrollo endégeno del medio rural a través de la aplicacién de
soluciones innovadoras que tengan cardcter modélico y que sirvan de
complemento y apoyo a las iniciativas de las Administracicnes Publicas.

4- Promover, apoyar e impulsar todo tipo de actividades culturales y cientificas

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

1. Ejecutar programas con efectos de desarrollo local - rural consorciada con las
Administraciones Publicas y perfectamente auspiciada por la Unién Europea
ylo por otras administraciones.
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2. Colaborar con las Administraciones Publicas como gestoras delegaqazs o
cualquier otro sistema, para el desamollo de todas aquellas lmclauvas
comunitarias que coincidan con los fines de la asociacién.

3. Colaborar con las Administraciones Publicas en tareas de indole socual“
relacicnadas con el fomento del empleo en los segmentos de poblacién méas
desfavorecidos.

TITULO Iil. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

Artfculo 3. Domicilio.

Esta Asociacién tendra su domicilio social en Calle Comandante Albarran 8 de la
localidad de Avila, pudiendo ser modificado por la Junta Directiva.

ulo 4. ito territorial.

El 4mbito teritorial de accitn previsto para la Asociacidn se extiende al territorio del
centro de la provincia de Avila, y en concreto los municipios pertenecientes a las
comarcas conocidas como Valle del Alberche y Tierra de Pinares, Valle Amblés y
Sierra de Avila y sus municipios fimitrofes.

TITULO IV. GRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

Capitulo I. Clases y Denominaciones.
Articulo 5. Clase y principios.

Los érganos de gobierno y representacién de la Asociacién son:
a) La Asamblea.
b) La Junta Directiva.

La organizacién interna y funclonamiento de la asociacién debera ser democratico, con
pleno respeto al pluralismo.

Capitulo ll. Asamblea General.

Articulo 6. Composicién.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad de la
asociacion y estara integrada por la totalidad de asociados.

Las reuniones de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias.
La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez al afio,
dentro de los seis meses siguientes al clerre de cada ejercicio.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando los
proponga por escrito al menos el 25 % de los asociados.



Articulo 8. Convocatoria. \ N

haran por escrito expresando el lugar, fecha y hora de Ia reunién, asi como el orden
del dia con expresién concreta de los asuntos a fratar. Entre la convocatoria y el dia de
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria debera mediar al menos siete
dias naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y la hora en
la que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pudiera mediar un plazo superior a una hora.

iculo 9. Quérum, asistencia y votaciones.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedara vélidamente constituida en
primera convocatoria, siempre que concurra a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria por lo menos 15 socios con derecho a
voto. Sera necesario, en todo caso, la presencia del Presidente, o de la persona que
legalmente le sustituya.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

En la Asamblea un socio podra representar por escrito como méximo a cinco socios,
siempre que ambos tengan capacidad para obrar, y que la representacién figure por
escrito. Sera necesario por lo menos el voto afirmativo del 50 % de soclos presentes o
representados.

Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

Acuerdo para constituir una Federacién de Ascciaciones o integrarse en ellas.
Disposicién y enajenacién de bienes.

Modificacion de estatutos.

Disolucién de la entidad.

Articulo 10. Competencias.

Son competencias de la Asamblea General ordinarias los siguientes asuntos:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las cuentas generales.

Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de los bienes muebles e

inmuebles cuya valoracién detallada de los mismos sera realizada por los

miembros de la Junta Directiva previamente designado por esta Ultima.

e Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades propias de la Asociacién.

e Acordar los gastos de hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como las de las cuotas ordinarias, fijar su cuantia y
periodicidad.

+ Ratificacién, si procede, de las decisiones tomadas en el seno de la Junta
Directiva.

¢ Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea

Extraordinaria.
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Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias 0 extraordinarias:'€® -



Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria. i

Solicitud de declaracién de utilidad publica.

Constituir una federacién de asociaciones o integrarse en ellas.
Modificar los estatutos.

Disolucién de la Asociacién y nombramiento de liquidadores.
Nombramiento y renovacién de los miembros de la Junta Directiva.

iculo 11. Obligatori los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptores anteriores obligaran a los sccios,
incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el Presidente y
el Secretario.

Capitulo lll. Junta Directiva.

Articulo 12. Composicién.

La Asociacién serd gestionada y representada por la Junta Directiva formada por un
Presidente, dos vicepresidentes (primero y segundo), un secretario y un tesorero; y
diez vocales. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria.

Podrén causar baja los miembros socios de la Junta Directiva por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por el incumplimiento de sus obligaciones
que tuviera encomendadas o por expiracién de su mandato.

Articulo 13. Eleccién de cargos.

Los cargos de la Junta Directiva tendrédn una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.

La eleccién de efectuara por la Asamblea General Extraordinaria mediante votacién
libre y secreta, incluyéndose en el Orden del Dia de la pertinente convocatoria la
eleccion de los miembros de la Junta Directiva, asi como el plazo, lugar y forma de
presentacién de candidaturas. La eleccién se hard sobre listas cerradas, con
especificacion del cargo para el que se presenta cada socio. Formarad la Junta
Directiva la lista mas votada.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubriran
provisionalmente por designacién de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la
amblea General Extraordinaria, que elegira a los nuevos miembros o confirmaré a
ignados provisionalmente.

Articuio 14. Sesiones.

La Junta Directiva celebrara sesién cuando lo determine el Presidente o por Iniciativa
de la mitad de sus mismbros al menos. Quedard validamente constituida cuando
asistan la mitad mas uno de los miembros, y para que los acuerdos sean vilidos,
deberén ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente
sera de calidad.
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Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a'tj%tar €n
la sesi6n, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como a¥gsores

cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar asuntos__

concretos que figuren en el orden del dia.

De ias sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente y lo
reflejara en el libro de actas.

Articulo 15. Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con carécter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no
requieran, segin estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

» Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

» Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

s Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y
las Cuentas anuales.

¢ Resolver sobre la admisién de nuevos asociados y la expulsién de socios, en
ambos casos motivando sus decisiones.

¢ Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

+ Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

culo 16. Presidente. Co cias.
Son atribuciones del Presidente de la Asociacion;

Ostentar la representacién legal de la Asociacibn ante toda clase de

con el Secretario y el Tesorero.
Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién

organismos publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar gastos y autorizar los pagos por cuenta de fondos de la Asoclacién,
interviniendo con su firma en la disposicién de fondos, mancomunadamente

\V

)

aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Articulo 17. Vicepresidente/es. Competencias.

Son facultades del Vicepresidente (primero, si hubiere més de uno):

« Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
¢ Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.



Articulo 18. Secretario. Competencias. :

El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente adminisﬁ%ﬁvos e

la Asociacién, dirigird la organizacién administrativa y econémico financiera’ de-la - -

Asociacién, propondré a la Junta Directiva ¢l nombramiento del personal y cat

técnicos necesarios para desarrollar las actividades de la Asociacion, exp h

certificaciones, llevara los libros de la Asociacién que sean legalmente establecidos y
el fichero de asociados, y custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se
cursen a las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demés
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asl como la
presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligacicnes
documentales en los témminos que legalmente correspondan. Ademdas, le
correspondera intervenir con su fima en la disposicion de fondos,
mancoemunadamente con el Presidente y el Tesorero.

Articulo 19. Tesorero. Competencias.

Corresponde al Tesorero:

* Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros de
Contabilidad.

e Conocer los ingresos y gastos de la Ascciacién y presentar, junto al Presidente,
los presupuestos de gastos e ingresos a la Asamblea General para su
aprobacién, asi como el balance del ejercicio correspondiente.

e Disponer con su firma mancomunadamente con el Secretario General y el
Presidente de los fondos de la Asociacion para dar cumplimiento a las érdenes
de pago que expida el Presidente.

* Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 20. Vocales. Compstencias.

Los vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Capitulo IV. De los socios.

Articulo 21.

Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas que, teniendo capacidad de obrar,
demuestren su interés por los fines de la Asociacién y lo soliciten por escrito en el que
conste la manifestacion de voluntad de asociarse, unida al acatamiento de estos
Estatutos y de las disposiciones por las que se rija en cada momento.

todo caso, podran ser socios las personas definidas en el apartado anterior que
su sede en cualquier municipio incluidos en el &mbito de actuacién, o que
en total o parcialmente su actividad en el mencionado territorio, y en este
ustifiquen dicha circunstancia.

Articulo 22. Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

* Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacién.



« Sccios de nimero, que serdn los que ingresen después de la con;}itucidri

de la Asociacion. B .
a  Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo

relevante a la dignificacién y desamrollo de la Asociacién, se fiagan

acreedores a tal distincién. El nombramiento de los socios de hdnor
correspondera a la Junta Directiva o a la Asamblea General.

Articulo 23. Derechos.

Son derechos de los socios:

¢ Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir
a la Asamblea General, de acuerdo con los estatutos.

+ A ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

e A ser oldo con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

e A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e Acceso a toda la documentacién relacionada en el articulo 28 del presente
Estatuto, a través de los érganos de representacién, en los términos
previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de caracter personal.

Articulo 24. Deberes.
Son deberes de los socios:

¢ Compartir las finalidades de la Asociacidn y colaborar para la
consecucion de las mismas.

» Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

s Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

¢ Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacién de la asociacién.

Articulo 25, Bajas.
Se podra perder la condicién de socio:

e Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.

e Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la
Asociacién.

= Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 26. Régimen Disciplinario.

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacién o que su
conducta menoscabe los fines o prestigio de la Ascciacion sera objeto del




correspondiente expediente disciplinario, del que se dard audiencia, mcoado por Ia "

Junta Directiva que resolvera lo que proceda.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién temporal de sus derebhos a

la expulsién.
Capftulo V. Régimen econémico y patrimonial.
Articulo 27. Patrimonio.

La Ascciacién no cuenta con ningun patrimonio fundacional o un fondo social inicial.

Articulo 28. ingresos.

Los recursos de la Asociacién estan constituidos por:

* Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de los socios.

» Los donativos o aportaciones que reciba.

» Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas,

¢ Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracién estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las que la conceden otras
instituciones de caréacter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

o Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29. Cuotas.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias se establecerdn por la Asamblea General,
propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

Para la admisién de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General, como
aportacién inicial, no reintegrable, una cuota de admisién.

Articulo 30. Obligaciones documentales y contables.

La asociaci6n ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel de! patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de bienes y recoger en un libro de actas de las reuniones de sus érganos de
oblemo y representacién. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas
ificas que les resulten de aplicacion.

tas de la asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General. El
ejercicio asqgiativo y econdmico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

~
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Capftulo V1. Disolucidn y liquidacién de la Asociacién.
Capitulo 31. Disolucién.
La Asociacion se disolvera

« Voluntariamente cuando asl lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por un nimero de asociados no inferior al 10%.

El acuerdo scbre la disolucibn requerirdA mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad.

s Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
» Por sentencia judicial firme.

Articulo 32. Comigién liquidadora.

En caso de disolucién, se nombrard una comisién liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas y si existiere sobrante liquido lo destinaré para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa.

Capitulo Vil. Reforma de los estatutos.
Articulo 33. Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos serda competencia de la Asamblea
General Extraordinaria, adoptdndose el acuerdo por mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad. Las modificaciones que se realicen se comunicardn al Registro
correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y las

Disposiciones Complementarias.
En Avila a 27 de Enero de 2016.

En representacién del Ayuntamiento de El Barraco, D. José Maria Manso Gonzélez.
Wilcalde. 6.529.510 V

epresentacion del Ayuntamiento de Niharra, D. Carlos Jiménez Gémez. Alcalde.
40.105 D,

En representacién de la Asociacién Agraria Jévenes Agricultores de Avila. D. Joaquin
Antonio Pino. Presidente. 70.810.078 R.

En representacion de la Asociacion Escuelas Campesinas de Avila. D. Joaquin Ruano
Estévez. Secretario. 6.560.758 P.



22° MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN LA MANCOMUNIDAD
MUNICIPAL ASOCIO DE LA EXTINGUIDA UNIVERSIDAD Y TIERRA DE AVILA.

Previa declaracién y votacidén de la wurgencia, que se Jjustificod
debidamente por la Alcaldia, por unanimidad, se pasdé a tratar sobre el
tema de Nombramiento de representante en la Mancomunidad Municipal,
Asocio de la Extinguida Universidad y Tierra de Avila.

Tras informar detalladamente la Alcaldia las razones gue aconsejan la
modificacidén, quedando suficientemente enterados los asistentes, por mayoria
absoluta con el voto en contra del grupo socialista se acuerdd:

1°.- Derogar todo nombramiento efectuado por esta Corporacidén para
representacién en la Mancomunidad Municipal, Asocio de la Extinguida
Universidad y Tierra de Avila;

2°.- Nombrar como representante del Ayuntamiento en la Mancomunidad
Municipal, Asocio de la Extinguida Universidad y Tierra de Avila al Concejal
D. Antonio Diaz Fernédndez, siendo su suplente D. Jaime Gallego Alonso.

3°.- Dar traslado de este acuerdo a la expresada Mancomunidad para su
conocimiento y efectos oportunos.

23° RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se realizaron los correspondientes ruegos y preguntas y sus respectivas
contestaciones que se publicaridn de forma audiovisual en la pagina web del
Ayuntamiento.

Intervinieron las siguientes personas con los siguientes temas: D.
Silvia Llamas Ardéstegui con el ruego de que se asigne al grupo socialista el
lugar que le corresponde en los actos programados por el Ayuntamiento. Quedd
recogido el ruego. D. Pedro Martin Martin comenté la idoneidad del
tratamiento contra la oruga del pino. Quedd recogido igualmente este ruego
ademéds en el sentido de que se podrian realizar las correspondientes
gestiones en conjunto con otros municipios afectados. Igualmente se interesd
por el tema de la formacidén de la Guardia Civil.

Y no habiendo otro objeto, el Sr. Alcalde levantdé la sesidn siendo las
veintiddés horas y cuarenta minutos, extendiéndose la presente acta, de 1lo
que yo el Secretario-Interventor, certifico.



